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Auf den Punkt gebracht

Die unselbstandige Beschdaftigung wdachst in Osterreich im Betrachtungszeitraum 2018
bis 2025 um voraussichtlich +289.400 oder um jahrlich +1,1% auf 3.949.500.

Der Dienstleistungssektor bleibt mit einem Anteil von rund 87,1% am Beschéaftigungs-
wachstum (+252.000 bzw. j&@hrlich +1,3%) Hauptfaktor des Beschaftigungsanstiegs.

Die starksten Zuwdchse entfallen auf das Gesundheits- und Sozialwesen (absolut
+62.900) sowie die Informationstechnologien und Informationsdienstleistungen (relativ
+5,0% jahrlich).

Auch der Produktionsbereich weitet seine Beschdffigung leicht aus: +37.400 (+0,6%
j@hrlich).

Die Dominanz von Tatigkeiten auf mittlerer Qualifikationsebene wird zugunsten hoch
qualifizierter Berufsgruppen abnehmen. Deutlich Uberdurchschnittlich wird der Be-
schaftigungszuwachs fUr akademische Berufe (+2,5% p. a.) ausfallen. Beschaftigungs-
verluste treten insbesondere in Berufen mit hdheren Anteilen Geringquadlifizierter auf
(Anlagen- und Maschinenbedienung sowie Montage -0,2% p.a., Hilfskrafte -0,1% p. a.).

Die verschiedenen Pflege- und Betreuungsberufe im Gesundheitswesen sowie die bei-
den IKT-Berufsgruppen tragen maBgeblich zum Beschdaftigungswachstum bei (zusam-
men 31,9% des prognostizierten Beschdaffigungswachstums bis 2025): Sowohl das pro-
zentuelle Wachstum (+2,5% p. a. bei Pflege- und Betreuungsberufe bzw. +4,6% p. a. in
IKT-Berufen) als auch das absolute (+51.400 bzw. +41.000 zusétzliche Beschaftigungs-
verhdltnisse) sind deutlich Uberdurchschnittlich.

Rund 51% aller zus&tzlichen Beschdaftigungsverhdlinisse bis 2025 entfallen auf Frauen.
Die geschlechtssperzifische Segregation nach Berufen und Branchen bleibt hoch.

Die Zahl der ab-50-Jahrigen unter den Beschaftigten wdachst bis 2025 voraussichtlich
um etwa +25%. Durch die demografische Entwicklung und den lédngeren Verbleib im
Erwerbsleben dirfte — absolut betrachtet — die Zahl der Erwerbspersonen im Alter 50+
jedoch stérker steigen. Damit bleibt die Arbeitsmarktsituation fir Altere angespannt.

Bei Geringqualifizierten nehmen die Zahl der Erwerbspersonen als auch die Beschafti-
gungsmébglichkeiten ab. Der RUckgang der Beschaftigungsmoglichkeiten fallt aller-
dings starker aus, wodurch sich die Arbeitsmarktsituation bei Personen mit maximal
Pflichtschulabschluss kUnftig nicht entspannen duirfte.

Alle Bundesldnder werden eine positive Beschdaftigungsentwicklung aufweisen. Am dy-
namischsten wird die Entwicklung im Prognosezeitraum voraussichtlich in Vorarlberg
(+1,4% jahrlich) ausfallen, wobei die Bundesl@nder Burgenland, Oberdsterreich, Steier-
mark, Tirol und Wien mit jeweils Uber +1% jahrlichem Beschdaftigungszuwachs nur knapp
dahinter liegen. Die geringste Wachstumsdynamik weist Karnten auf (+0,5%).
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Der wirtschaftliche und berufliche Strukturwandel hat erhebliche Konsequenzen fUr den Ar-
beitsmarkt. Technische und organisatorische Innovationen, etwa durch Digitalisierung oder
Automatisierung, internationale Arbeitsteilung und Konsumd&nderungen, verdndern Ausmal
und Zusammensetzung der Produktion von Waren und Dienstleistungen. Diese Verdnderun-
gen kommen im Wachsen und Schrumpfen von Wirtschaftsbereichen zum Ausdruck und
fOhren zu Anpassungen im AusmaB und in der Struktur der Nachfrage nach Arbeitskraften.

Der vorliegende Kurzbericht beinhaltet die zentralen Ergebnisse der mittelfristigen Beschdfti-
gungsprognose fur Osterreich und die Bundeslander.

Niedriges Wirtschaftswachstum verlangsamt Beschdftigungsausweitung

Die mittelfristige Prognose der Wirtschaftsentwicklung in Osterreich geht fir den Zeitraum 2018
bis 2025 von einem realen Wirtschaftswachstum?') von rund +1,4% pro Jahr aus. Dieses Wachs-
fum liegt damit knapp Uber jenem der Jahre 2011 bis 2018 (+1,3%), einer Periode, die zu-
ndachst durch eine schwache Wirtschaftsentwicklung in Folge der Finanzkrise 2009 und in den
Jahren 2014-2018 von einer Phase des wirtschaftlichen Aufschwungs gezeichnet war. Das
Wirtschaftswachstum in Osterreich verlangsamt sich jedoch bereits ab Frihjahr 2019 wieder.
Damit durfte das gesamtwirtschaftiche Wachstum zwar deutlich Gber jenem der Periode
2011-2014 (real 0,5% p. a.), aber dennoch unter jenem der Erholungsphase 2014-2018 (real
2.0% pro Jahr) liegen.

Abbildung 1: Gesamtwirtschaftliche Konjunktur- und Beschdftigungsentwicklung 2011-2018
sowie Prognose 2018-2025, in % pro Jahr

Beschdaftigung 1]

®2018-2025
02011-2018

BIP, real — 1.4
rea +],3

Q: Hauptverband der 6sterreichischen Sozialversicherungstrager, WIFO-Berechnungen (Modell DYNK). — BIP real: In
Preisen des Jahres 2015.

In Folge der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung reduziert sich das Beschaftigungswachstum?2)
fUr die Prognoseperiode bis 2025 auf +1,1% pro Jahr (2011 bis 2018: +1,4% pro Jahr). Durch die
Abschwdchung der internationalen Konjunktur dirfte die Exportwirtschaft, nach deutlichen
Zuwd@chsen in den letzten Jahren, im Prognosezeitraum weniger stark wachsen (Exporte:
+2,4% p. a.). Dies wirkt sich auch dédmpfend auf die Beschdaftigung im exportorientierten,
produzierenden Bereich aus, der in den letzten Jahren teils hohe Beschdaftigungszuwdchse
verbuchte.

1) Wachstum des Bruttoinlandsproduktes (BIP).
2) Prognostiziert wird die unselbstdndige voll versicherungspflichtige Beschaftigung.
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+289.400 bzw. +1,1% p. a. zusatzliche Arbeitsplatze bis 2025

Die Dynamik der Beschaftigungsentwicklung wird wesentlich durch die Entwicklung der Wert-
schopfung bestimmt; darUber hinaus wirkt sich auch die mittelfristige Entwicklung der Arbeits-
produktivitdt und der Arbeitszeit auf die Beschdaftigung aus. Die unselbstdndige Beschdéftigung
wird in Osterreich im Zeitraum 2018 bis 2025 voraussichtlich um +28%.400 oder um jahrlich
+1,1% auf 3.949.500 wachsen.

Abbildung 2: Beschaftigungsentwicklung 2011 bis 2025

+338.400

+289.400
OBestand 2011

OZuwachs 20112018
B Zuwachs 2018-2025

Q: Hauptverband der sterreichischen Sozialversicherungstréger, WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodel-
le.

Beschaftigungszuwdchse werden zwischen 2018 und 2025 nicht nur auf Bundesebene, son-
dern fur alle BundeslGnder prognostiziert. Vorarlberg, gefolgt von der Steiermark und Tirol,
weist dabei die hdchste Wachstumsrate auf, Karnten die niedrigste. Die meisten neuen Be-
schaftigungsverhdlinisse in absoluten Zahlen werden in Wien, Oberdsterreich und der Steier-
mark entstehen.

Dienstleistungssektor als Triebfeder des Beschdaftigungsanstiegs: +1,3%p. a.

Triebfeder des Beschaftigungsanstiegs ist der Dienstleistungssektor. Gut 87% aller zusatzlichen
Beschaftigungsverhdlinisse bis 2025 entstehen in diesem Bereich (+252.000 bzw. +1,3% p. a.).
Diese dynamische Entwicklung wird den Anteil der unselbstdndig Beschdaftigten in den Dienst-
leistungsbranchen von 73,9% im Jahr 2018 auf 74,9% im Jahr 2025 weiter erhbhen. Im Ge-
sundheits- und Sozialwesen wird der absolut betfrachtet groBte Beschaftigungszuwachses bis
2025 (+62.900 bzw. 22% des gesamten Beschdaftigungszuwachses Uber alle Branchen) erwar-
tet (auch aufgrund eines steigenden Bedarfs an Gesundheits- und Pflegeleistungen in einer
alternden Bevdlkerung). Auch im Erziehungs- und Unterrichtswesen (+22.300) wird die Be-
schaftigung deutlich zunehmen (steigende Bildungsbeteiligung und zunehmende Bedeutung
von Erwachsenenbildung). Einen wesentlichen Beitrag werden vorrausichtlich auch Beher-
bergung und Gasfronomie (+29.900) sowie die besonders dynamisch wachsenden Informati-
onstechnologien und -dienstleistungen (+5,0% p. a. bzw. +25.700) liefern. Insgesamt wachsen
die marktbezogenen Dienstleistungen mit +1,3% p. a. und die 6ffentlichkeitsnahen Dienstleis-
fungen mit +1,2% p. a. dennoch schwdécher als in der Vorperiode (vgl. Abbildung 3).
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Abbildung 3: Entwicklung der unselbstdndigen Beschdaftigung nach breiten Branchengruppen
2011 bis 2018 sowie Prognose bis 2025
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Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle. — Datenbeschriftungen: Verdnderungen in % p. a. bezogen
auf die jeweils dargestellte Branchengruppe und Zeitperiode. Werte fUr 2025 prognostiziert.

Positiver Trend im produzierenden Bereich setzt sich verlangsamt fort

Im Sekunddrsektor setzt sich, der Prognose zufolge, der positive Trend der letzten Jahre fort.
Da diese Entwicklung zum Teil auf einen Aufholprozess nach den Produktions- und Beschdfti-
gungsruckgdngen im Zuge der Finanzkrise zurGckzufUhren ist und zudem von einer zuletzt
starken Konjunktur unterstUtzt wurde, verlangsamt sich der Beschéftigungszuwachs im Laufe
des Prognosezeitraums bei einer schwdcher werdenden Industriekonjunkfur deutlich. Insge-
samt wird die Beschdaftigung im Sekunddrsektor bis 2025 um voraussichtlich insgesamt 34.500
Beschaftigungsverhdlinisse (bzw. +0,5% pro Jahr) wachsen. FUr den Primdrsektor wird ein jahr-
liches Wachstum von +1,6% prognostiziert.

Die zu erwartende Beschdaftigungsentwicklung bis 2025 ist dabei recht heterogen: Verlusten,
etwa in den Bereichen Textil und Bekleidung (-2,1% p. a.) sowie Papier, Pappe, Herstellung
von Druckerzeugnissen (-1,4% p.a.), stehen leicht Uberdurchschnittliche Ausweitungen im
Fahrzeugbau (+1,3% p. a.) und in der Chemie und Erddiverarbeitung (+1,2% p. a.) gegen-
Uber. Absolut betrachtet steigt die Beschaftigung im Sekunddérsektor am starksten im Bauwe-
sen (+15.000), im Maschinenbau (+5.900) und der Metallerzeugung (+5.500).
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Abbildung 4: Beschdaftigungsanteile nach breiten Branchengruppen 2018 und 2025 in % der
Gesamtbeschdftigung

0,7

OPrimdrsektor (1)

OSekunddrsektor (2-16)

OMarktbezogene Dienstleistungen (17-33)
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BSonstige Dienstleistungen (37-38)

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle. Werte fir 2025 prognostiziert.

Der bereits in der Vergangenheit beobachtbare strukturelle Wandel (Tertidrisierung) wird
somit auch in Zukunft anhalten. Beschaftigungsverlusten in Teilen des verarbeitenden Gewer-
bes, ausgeldst durch Produktivitdtsgewinne oder die Reduktion bzw. Verlagerung der Produk-
tion, stehen Beschaftigungsgewinne im Dienstleistungsbereich gegenutber.

Sektorale Schwerpunkisetzungen pragen Entwicklung in den Bundeslandern

Die Bundeslander sind von deutlichen sektoralen Schwerpunkisetzungen gekennzeichnet, die
auch maBgeblich die Beschdaftigungsentwicklung bis 2025 pragen: wdhrend in den stark
dienstleistungsorientierten Bundesldndern Wien, Salzburg und Kdarnten die Beschdaftigung im
Sekunddrsektor voraussichtlich stagniert bzw. leicht rUckl@ufig sein wird, durfte er etwa in
Oberosterreich markant zur Beschdéftigungsausweitung beitragen (+11.600 bis 2025). Der
Dienstleistungsbereich wird jedoch in allen Bundesldndern Uberproportional zum Beschéfti-
gungswachstum beitragen. Dabei entfallen je nach Bundesland zwischen 41% (Vorarlberg)
und 70% (Salzburg) des Wachstums auf marktbezogene Dienstleistungen. Zumindest ein Vier-
tel der Beschdaftigungsausweitung wird in allen Bundesldndern auf &ffentlichkeitsnahe Dienst-
leistungen entfallen — das Gesundheits- und Sozialwesen stellt mit Ausnahme von Salzburg
dabei den Bereich mit den gréBten absoluten Beschaftigungszuwdchsen dar.
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Ubersicht 1: Beschdftigungsanteile und Beschdftigungsentwicklung im Bundesiéndervergleich,

gegliedert nach breiten Branchengruppen

G c
3 5

2 - E 3 5

© £ 3 R~ R R g § 9

2 ¢ 2z & 58 & &£ £ = 8
Beschdftigungsanteile 2018 in %
Primdrsektor 2.3 0,9 1.3 0,5 0.4 1.0 0.4 0.4 0.1 0.7
Sekunddrsektor 25,7 26,3 26,7 34,6 22,5 29.8 258 35,8 12,9 25,4
Marktbezogene Dienstleistungen 38.3 42,1 42,0 38.6 50,0 39.6 45,5 37.9 53.3 44,2
Offentlichkeitsnahe Dienstleistungen 30,0 27,6 26,7 23,6 23,4 26,3 25,1 23,0 28,7 26,2
sonstige Dienstleistungen 3.6 3.2 &3 2.7 3.6 3.2 3.1 2,9 5.0 3.6
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 1000 1000 100,0 1000 1000 1000 1000
Beschaftigungsentwicklung 2018-2025 - Absolute Verdnderung -
Primd&rsektor 300 300 1.100 200 0 500 300 100 100 2.900
Sekunddrsektor 900  -300 3.300 11.600 0 8.900 4.900 4.700 500 34.500
Marktbezogene Dienstleistungen 4.400 4.900 21.800 27.200 11.200 24.900 15.700 7.000 40.500 157.700
Offentlichkeitsnahe Dienstleistungen  2.800 3.100 12.100 14.400 4200 14.600 8.600 4.800 22.100 86.600
sonstige Dienstleistungen 300 0 1.500 1.000 600 1.500 1.100 500 1.200 7.700
Insgesamt 8.600 8.000 39.800 54.500 16.100 50.400 30.400 17.200 64.500 289.400
Beschdftigungsentwicklung 2018-2025 - Relative Verdnderung in % pro Jahr -
Primdrsektor 1.7 2.1 1.8 1.0 0.5 1.2 2,6 2.1 1.9 1.6
Sekunddrsektor 0.5 -0,1 0.3 0.7 0.0 0.8 0.8 1.1 0.1 0.5
Marktbezogene Dienstleistungen 1.5 0.8 1.2 1.5 1.2 1.7 1.4 1.6 1.3 1.3
Offentlichkeitsnahe Dienstleistungen 1.2 0.8 1.0 1,3 1.0 1.5 1.4 1.7 1,3 1.2
sonstige Dienstleistungen 1,0 -0,1 1.0 0.8 1.0 1.3 1.4 1.6 04 0.8
Insgesamt 1.2 0.5 0.9 1.2 0.9 1.3 1.3 1.4 1.1 1.1

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle - Werte fir 2025 prognostiziert. Berechnungen auf Basis
ungerundeter Werte — Rundungen kdnnen Rechendifferenzen ergeben.

Mit Ausnahme von Wien, Karnten und Salzburg wird die Beschaffigung in sémtlichen Bundes-
I&Gndern auch im Produktfionsbereich merklich zunehmen. Allerdings z&hlen nur in Vorarlberg
(héchster Beschaftigungsanteil des Sekunddrsektors 2018: 35,.8%) und Tirol mit der Metaller-
zeugung bzw. dem Bauwesen Branchen aus dem Produktionsbereich zu den drei jeweils am
starksten wachsenden Branchen. In Karnten und Oberésterreich (nach Vorarlberg das pro-
duktionsorientierteste Bundesland), spielt auch die Uberlassung von Arbeitskréften, die zwar
den Dienstleistungen zuzurechnen ist, deren Beschdftigte jedoch Uberwiegend im Produkti-
onsbereich eingesetzte werden, eine tragende Rolle. Den stdrksten relativen Zuwachs wer-
den alle Bundesldnder in den Informationstechnologien und -dienstleistungen erfahren.
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Bedeutung von Teilzeitbeschaftigung nimmt weiter zu

Der strukfurelle Wandel fUhrt zu einer wachsenden Bedeutung der Teilzeitbeschdaftigung. Vor
allem Wirtschaftsbereiche und Berufsgruppen mit hohem Teilzeitanteil werden ein stérkeres
Beschaftigungswachstum aufweisen. Allen voran im Gesundheits- und Sozialwesen, in der
Beherbergung und Gastronomie, in der Rechts-, Steuer- und Unternehmensberatung bzw.
dem Marketing sowie im Erziehungs- und Unterrichtswesen waren 2018 Uberdurchschnittlich
hohe Teilzeitanteile (von zum Teil deutlich Uber 30%) beobachtbar. Selbst bei gleichbleiben-
dem Teilzeitbeschaftigungsanteil in den Branchen fGhrt der Strukturwandel zu einer Zunahme
der Teilzeitbeschdaftigung im AusmaB von rund vier Zehntel des gesamten Beschaftigungszu-
wachses. Da jedoch in der Vergangenheit die Teilzeitquote gestiegen ist, wird auch fUr die
Periode 2018 bis 2025 von einem steigenden Anteil an Teilzeitbeschaftigten ausgegangen.

Frauen profitieren mittelfristig starker vom Strukturwandel

Frauen profitieren mittelfristig vom Strukturwandel zugunsten des weiblich dominierten Dienst-
leistungssektors durch Uberdurchschnittliche Beschéaftigungszuwdchse: rund 97% des prognos-
tizierten Beschaftigungswachstums von Frauen (+148.300) wurde sich auch bei unverdnderten
Frauenanteilen an der Beschdaftigung in den Branchen bzw. Berufsgruppen ergeben. Ledig-
lich rund 3% der Zuw&chse gehen auf die Verschiebung in der Beschdaftigungsstruktur inner-
halb der Branchen und Berufsgruppen zugunsten von Frauen zur(ck.

Abbildung 5: Beschdaftigungsanteile nach breiten Branchengruppen und Geschlecht 2018
und 2025 in % der Gesamtbeschdftigung

Frauen Manner
0.8

OPrimdarsektor (1)
OSekunddrsektor (2-16)
OMarktbezogene

Dienstleistungen (17-33)

@ Offentlichkeitsnahe
Dienstleistungen (34-36)

B Sonstige
Dienstleistungen (37-38)

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (Geschlechtsspezifisches Szenario). Werte fur 2025 prognosti-
ziert.

Folglich verringert sich die starke geschlechtsspezifische Segmentierung des dsterreichischen
Arbeitsmarktes, trotz Anstiegs des Frauenanteils an der Beschdaftigung bis 2025 um 0,4 Pro-
zentpunkte auf 46,0%, kaum.
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Ubersicht 2: Top-3- und Bottom-3-Branchen nach Geschlecht, absolute Verdnderung 2018-
2025

Frauen Mdnner

Top-3-Branchen

Gesundheits- u. Sozialwesen +47.800 Informationstechnologie u. -dienstleistungen +18.100
Erziehung und Unterricht +16.600 Beherbergung und Gastronomie +16.900
Beherbergung und Gastronomie +13.000 Gesundheits- u. Sozialwesen +15.100

Bottom-3-Branchen

Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen -2.100 Offentliche Verwaltung -4.100
Textil und Bekleidung -1.500 Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen -2.800
Papier, Pappe, Druckerzeugnisse -600 Papier, Pappe, Druckerzeugnisse -1.900

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (Geschlechtsspezifisches Szenario). Werte fur 2025 prognosti-
ziert.

Zunehmende Anteile von Frauen an den Beschdftigten sind in allen Bundesldndern zu finden,
wobei deren Héhe und Entwicklung, vornehmlich aufgrund der Unterschiede in der Bedeu-
fung des Dienstleistungssektors, variiert. Der geringste Anstieg des Frauenanteils wird for Wien
(+0,1 Prozentpunkte zwischen 2018 und 2025) prognostiziert, die groBte Verdnderung in Karn-
ten (+0,7 Prozentpunkte). Der Frauenanteil an der Beschaftigung wird 2025 voraussichtlich in
Nieder&sterreich am geringsten (44,0%) und in Wien am héchsten (48,3%) sein.

Bis 2025 werden fUr Frauen etwas mehr neue Beschdaftigungsverhdlinisse entstenen als fUr
Manner. Die - in absoluten Zahlen -gréBten Beschdaftigungszuwdchse (Top-3-Branchen)
zeichnen sich fUr Frauen in allen Bundesldndern im Gesundheits- und Sozialwesen ab. GroBe
absolute Zuwdchse sind auch in der Branche Beherbergung und Gastronomie (Burgenland,
Karnten, Salzburg, Steiermark, Tirol), im Bereich Erziehung und Unterricht (in allen Bundesl@n-
dern auBer Karnten und Salzburg) sowie in der Rechts-, Steuer- und Unternehmensberatung
sowie Werbung (Ké&rnten, Niederosterreich, Oberdsterreich, Salzburg und Wien) zu erwarten.
In Vorarlberg z&hlt zudem der Einzelhandel zu den Top-3-Beschaffigungsbranchen fur Frauen.

Bei M&nnern fallen die Top-Branchen im Bundesl@dndervergleich etwas weniger eindeutig aus;
so z&hlen im Gegensatz zu den Frauen auch Branchen des Sekunddrsektors zu den Top-3 in
der Beschaftigungsentwicklung: Metallerzeugung (Vorarlberg) und Bauwesen (Burgenland,
NiederoOsterreich, Oberdsterreich, Tirol und Vorarlberg). In Karnten und Oberdsterreich trifft das
auch auf die dem Dienstleistungssektor zugerechnete Uberlassung von Arbeitskréften, deren
Beschaftigte oftmals im Produktionsbereich eingesetzt werden, zu. Zu den Top-3-
Beschaftigungsbranchen fir M&nner z&hlen zudem der Bereich der KT (Oberosterreich, Stei-
ermark und Wien) und das Gesundheits- und Sozialwesen (in allen Bundeslndern auBer
Oberosterreich und Vorarlberg).

WIFO €s
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Zunehmende Alterung der Beschdaftigten

Durch die zunehmende Alterung der Bevdlkerung und Anderungen im Erwerbsverhalten wird
die absolute Zahl sowie der Anteil der ab 50-Jahrigen unter den Beschdftigten kinftig deut-
lich zunehmen.

Abbildung 6: Beschaftigungsanteile nach Altersgruppen 2018 und 2025, in % der
Gesamtbeschdaftigung

015-24 Jahre
025-49 Jahre

B 50-64 Jahre

2025

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (Altersgruppenspezifisches Szenario). Werte fir 2025 prognos-
tiziert.

Die deutliche Zunahme in der Zahl bzw. im Anteil der Beschaftigten in dieser Altersgruppe
bedeutet jedoch nicht, dass heu geschaffene Stellen Uberproportional oft von Alteren be-
setzt werden. In dieser Verschiebung der Beschdaftigungsstruktur kommt vielmehr der hohe
Anteil an Personen zum Ausdruck, die im Zeitverlauf in die Gruppe der Ab-50-Jahrigen vorru-
cken werden. Der Beschaftigungszuwachs geht damit weniger auf Neueintritte Alterer in den
Arbeitsmarkt zurUck, sondern vielmehr auf eine Alterung der Beschdaftigten in vergleichsweise
stabilen Beschdaftigungsverhdltnissen.

Die Zunahme der Zahl dlterer Erwerbspersonen durfte sich dennoch nicht vollstGndig in einer
Ausweitung der Beschdéftigung niederschlagen — die Arbeitsmarktsituation fir Altere dirfte
damit angespannt bleiben.

Anhaltender Trend zu dienstleistungsorientierten und zu hoch und hoher
qualifizierten Tatigkeiten

Auch in der Berufsiandschaft spiegelt sich die zunehmende Dienstleistungsorientierung der
Beschdaftigung wider. Der strukturelle Wandel geht zulasten von geringquadlifizierten Berufen in
der Sachguterproduktion, im Bergbau oder der Landwirtschaft. Insgesamt ist eine Tendenz zu
Berufen mit héheren Qualifikationsanforderungen zu beobachten. Dies gilt sowohl fur Wirt-
schaftsbereiche, in denen Berufe mit hohen Qualifikationsanforderungen bereits stark ver-
freten sind, als auch fur Branchen mit relativ geringen Qualifikationsanforderungen an Be-
schaftigte.

WIFO €s
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Abbildung 7: Beschaftigungsanteile nach Anforderungsniveaus (Skill-Level) 2018 und 2025, in
% der Gesamtbeschdftigung

OBerufe m. Leitungsfunktion od. mil. Charakter
(SkilkLevel 0)
O Akademische Ausbidung (Skil-Level 4)

B Mittlere Qualifikation (Skill-Level 2+3)

BMaximal Pflichtschule (Skill-Level 1)

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle. Werte fUr 2025 prognostiziert.

Akademische Berufe gewinnen an Bedeutung

Eine stark positive Beschaftigungsdynamik ist in Tatigkeiten auf akademischem Niveau, be-
sonders im technischen, medizinischen, naturwissenschaftlichen sowie sozial- und wirtschafts-
wissenschaftlichen Bereich, mit jahrlichen Wachstumsraten von jeweils zumindest +2,5% p. a.
zu beobachten. Die Beschdaftigung von Frauen und Mdannern profitfiert dabei in dhnlichem
MaBe.

Ubersicht 3: Die fUnf bis 2025 am dynamischsten wachsenden Berufsgruppen

Berufsgruppe Berufshauptgruppe % p. 4.

Akademische u. verwandte IKT-Berufe Akademische Berufe +4,7
IKT-Fachkrafte Technische Berufe +4,4
Ingenieurinnen u. Architektinnen Akademische Berufe +3.4
Naturwissenschaftliche Berufe (akad.) Akademische Berufe +3,3
Betreuungsberufe im Gesundheitswesen Dienstleistungsberufe +2.9

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle.

Akademische Berufe bilden auch die dynamischste Berufshauptgruppe in sémilichen Bundes-
IGndern, wodurch ihre relative Bedeutung innerhalbb der Berufsilandschaft Osterreichweit
steigt. Die regionale Bandbreite des Zuwachses im Beschaftigungsanteil von akademischen
Berufen (2018 bis 2025) bewegt sich zwischen +1,9 Prozentpunkten (Karnten) und +2,9 Pro-
zentpunkten (Vorarlberg).

WIFO €@s
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Abbildung 8: Entwicklung der unselbstdndigen Beschdaftigung nach Anforderungsniveau (Skill-
Level) und Bundesland, 2018-2025, in % pro Jahr
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Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle. - Werte fUr 2025 prognostiziert. Darstellung ohne Berufsgrup-
pen mit nicht eindeutigen Qualifikationsanforderungen: Berufe mit Leitungsfunkfion sowie Berufe mit militGrischem
Charakter.

Die Nachfrage nach Hilfstatigkeiten geht in funf der neun Bundesldnder zurUck, in zwei Bun-
desldndern stagniert der Bedarf auf dem Niveau von 2018. Das Spektrum der Nachfragedn-
derung reicht von +0,2% in Vorarlberg bis -0,4% in Karnten. Der Anteil der unselbsténdig Be-
schaftigten in unqualifizierten HilfstGtigkeiten sinkt damit durchwegs und wird 2025 voraus-
sichtlich zwischen 7,0% im Burgenland und 8,1% in Oberosterreich betragen.

Mittleres Qualifikationsniveau: Trotz unterdurchschnittlicher Zuwachsraten
hoher absoluter Wachstumsbeitrag

Als heterogen erweist sich die zu erwartende Beschdaftigungsentwicklung bei den Tatigkeiten
auf mittlerem Qualifikationsniveaus): Die Nachfrage nach technischen Fachkrdften und
Dienstleistungsberufen steigt Uberdurchschnittlich stark, nach nicht akademischen Fachkréf-
fen moderat und der Bedarf an Buro- und Handwerksberufen wéchst schwach. Gleichzeitig
sinkt die Nachfrage nach Anlagen- und Maschinenbedienerlinnen sowie Monteurlnnen (-
3.900 Beschdaftigte bis 2025) weiter.4) Insgesamt wird die Bedeutung von Tatigkeiten auf mittle-
rer Qualifikationsebene zugunsten hoch qualifizierter Berufsgruppen abnehmen.

3) Dieses beinhaltet alle Tatigkeiten, die Ausbildungen Uber dem Pflichtschulniveau und unterhalb eines akademi-
schen Abschlusses voraussetzen.

4) Die Gliederung der Beschdaftigung nach Berufen basiert auf der international verwendeten Systematik ISCO-08
(COM). Im Mittelpunkt der ISCO-08 steht der Beruf, der sich aus den wahrzunehmenden Aufgaben und Pflichten
einer Person definiert. Berufe mit dhnlichen Aufgaben und Pflichten werden zusammengefasst. Innerhalb der ISCO-08
Systematik sind die Berufe hierarchisch angeordnet, wobei sich die oberste und somit am stdrksten aggregierte
Gliederungsstufe aus zehn Berufshauptgruppen zusammensetzt. Das mit der Tatigkeit verbundene Anforderungsni-
veau (Skill-Level als MaBstab fUr die Komplexitat der Aufgabe) ist innerhalb einer Berufshauptgruppe identisch.
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Abbildung 9: Entwicklung der unselbstdndigen Beschdaftigung nach Berufshauptgruppen,
2018 bis 2025
FUhrungskréfte (BHG 1)
Akademische Berufe (BHG 2)
Technische Berufe (BHG 3)
Nicht akademische Fachkréfte (BHG 4)
BUrokrafte und verwandte Berufe (BHG 5)
Dienstleistungsberufe (BHG 6)
Handwerks-und verwandte Berufe (BHG 7)
Anlagen- u. Maschinenbed., Montageberufe (BHG 8)

Hilfsarbeitskrafte (BHG 9)

-20.000 0 20.000  40.000  60.000  80.000 100.000 120.000

OProduktionsbereich  BEDienstleistungsbereich

Q.: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle. Werte fUr 2025 prognostiziert. - Ohne Angehdrige der regu-
laren Streitkrafte. Datenbeschriffungen: relative Verdnderung 2018 bis 2025 in % p. a. in der jeweiligen Berufshaupt-
gruppe und im jeweils dargestellten Wirtschaftssektor.

Die deutliche Steigerung der Beschdaftigung in der Berufshauptgruppe der Dienstleistungsbe-
rufe kommt zu etwa zwei Dritteln Frauen zugute, wobei hier jedoch der hohe und steigende
Teilzeitanteil zu berlcksichtigen ist.

Frauen profitieren ebenfalls stérker von den Beschdffigungssteigerungen bei Birokréften und
nicht akademischen Fachkraften, wahrend die Beschdaftigungsausweitung bei den techni-
schen Fachkrdften und Handwerksberufen weitgehend den Méannern zugutekommt. Insge-
samt werden Frauen wie Mdanner vor allem in jenen Berufsgruppen profitieren, in denen sie
bereits hohe Beschdaffigungsanteile aufwiesen, sodass die starke geschlechtsspezifische Seg-
mentierung am &sterreichischen Arbeitsmarkt auch in den n&chsten Jahren nicht abnehmen
wird.

Ubersicht 4: Top-3-Wachstumsberufsgruppen fir Voll- und Teilzeitbeschdftigung von Frauen
und Mdannern, absolute Verdnderung 2018 bis 2025

Frauen Mdadnner

TOP Teilzeit-Branchen

Verkaufskrafte +19.000 Akad. u. verw. IKT-Berufe +4.400
Betreuungsberufe im Gesundheitswesen +15.700 Verkaufskrafte +3.900
Akad. Krankenpflege- und Geburtshilfe +12.800 Ingenieure, Architekten +3.500

TOP Vollzeit-Branchen

Wirtschaftsberufe (akad.) +7.100 Akad. u. verw. IKT-Berufe +18.900
Akad. u. verw. IKT-Berufe +4.100 Material-/Ingenieurtechn. Fachkrafte +15.300
Ingenieurinnen, Architektinnen +3.000 Ingenieure, Architekten +12.700

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtsspezifisches Szenario). - Werte fur 2025 prognosti-
ziert. Berechnung und Reihung auf Basis ungerundeter Werte.
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Wdhrend das starkste relative Wachstum in allen BundeslGndern im Bereich der akademi-
schen Berufe zu erwarten ist, wird das starkste absolute Beschaftigungswachstum in den meis-
fen Bundesl@dndern — mit Ausnahme von Kdarnten, Niederdsterreich und Wien — in Berufen auf
mittlerem Qualifikationsniveau (Skill-Levels 2 und 3) zu finden sein. Diese Berufe weisen in allen
Bundesl@ndern den héchsten Beschaftigungsanteil auf: Die Anteile reichen von 57,6% in Wien
bis 71,0% im Burgenland (2018). In allen BundeslGndern bleibt jedoch die Wachstumsrate des
mittleren Qualifikationssegments (zwischen +0,3% p. a. in K&rnten und +1,2% p. a. in Vorarl-
berg) hinter der regionalen Gesamtbeschdaftigungsentwicklung zurGck, wodurch die Bedeu-
tung der Tatigkeiten auf mittlerem Qualifikationsniveau innerhallb der Berufslandschaft leicht
sinken dUrfte. In Wien werden mehr als doppelt so viele zusatzliche Beschaftigungsverhdltnisse
bis 2025 in akademischen Berufen erwartet als im mittleren Qualifikationssegment; eine Ent-
wicklung, die der stark dienstleistungsorientierten Wirtschaftsstruktur der Bundeshauptstadt
geschuldet ist.

Nachfragerickgang bei einfachen, manuellen Routinetatigkeiten

Zu Beschdaftigungsverlusten kommt es bei Tatigkeiten mit geringen Qualifikationsanforderun-
gen (Hilfsarbeitskrafte; -0,1% p. a.), wobei sich auch hier ein markanter Strukturwandel zeigt:
Besonders von RUckgdngen betroffen sind Hilfstatigkeiten, die in der SachgUtererzeugung
angesiedelt sind. Diesen Verlusten stehen Beschdaftigungszuwdchse bei Hilfsberufen in einigen
Dienstleistungsbranchen gegeniber, von deren kréaftiger Beschaftigungsdynamik sie mit profi-
tieren. Diese Beschaftigungszuwdchse kdnnen die Verluste bei Hilfsberufen im produzierenden
Bereich voraussichtlich nicht vollstGndig kompensieren. Gleichzeitig fUhrt dieser Strukturwan-
del innerhalb der Hilfstatigkeiten zu einer Verlagerung von mannlicher Vollzeit- zu weiblicher
Teilzeitbeschdaftigung. Dadurch wird der Frauenanteil bei den Hilfskraften voraussichtlich leicht
steigen (von 57,6% auf 58,1%).

Insgesamt sind im Produktionsbereich einfache, manuelle Routinetatigkeiten von Nachfrage-
rGckgdéngen betroffen (Stichwort Digitalisierung) — das betrifft auch das mittlere Qualifikations-
segment, in dem besonders Anlagen- und Maschinenbedienung sowie Montage betroffen
sind, in denen auch hdufig angelernte Arbeitskrafte tatig sind.

Ubersicht 5: Top-3- und Bottom-3-Berufsgruppen nach Geschlecht, absolute Verdnderung
2018-2025

Frauen Mdnner

Top-3-Berufsgruppen

Betreuungsberufe im Gesundheitswesen +18.700 Akad. u. verw. IKT-Berufe +23.300
Wirtschaftsberufe (akad.) +13.700 Material-/Ingenieurtechn. Fachkré&fte +17.700
Akad. Krankenpflege- und Geburtshilfe +13.600 Ingenieur-, Architekten +16.200

Bottom-3-Berufsgruppen

Bedienung stationdrer Anlagen/Maschinen -1.500 Hilfskr&fte in Transport, Lagerei, Landwirtschaft -3.400
BUrokrafte mit Kundenkontakt -1.400 Bedienung stationdrer Anlagen/Maschinen -1.700
Hilfskr&fte in SachgUtererzeugung -1.100 Sekretariatsfachkrafte -1.200

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtsspezifisches Szenario). - Werte fir 2025 prognosti-
ziert. Berechnung und Reihung auf Basis ungerundeter Werte.

WIFO €s



— 14 -

Gegenuberstellung des Beschaftigungswachstums mit der Entwicklung des
Arbeitskrafteangebots

Die Gegenuberstellung von Nachfrage- und Angebotsentwicklung nach Ausbildungsniveaus
zeigt ein differenziertes Bild, in welchen Bereichen kinftig — ausgehend von der 2018 be-
obachtbaren Situation — eher mit einer Verknappung bzw. mit Uberangeboten an Arbeitskraf-
fen gerechnet wird. Vor allem fUr Arbeitskréfte mit geringem Ausbildungsniveau aber auch fir
Maturantinnen und Maturanten ohne Zusatzqualifikation lésst sich keine Verbesserung der
Arbeitsmarktsituation erwarten. ,

Bei Geringquadlifizierten steht einem sinkenden Arbeitskr&fteangebot eine etwas starkere Ab-
nahme der Beschaftigungsmoglichkeiten gegenUtber. Dadurch wird sich die bereits jetzt an-
gespannte Arbeitsmarkflage voraussichtlich nicht entscharfen. Im Bereich der Personen mit
Lehr- bzw. mittlerer Ausbildung dUrfte es in manchen Bereichen zu einer tendenziellen Ver-
knappung der Arbeitskrafte kommen: Hier entwickelt sich die Beschaftigung zwar unterdurch-
schnittlich (+0,4% p. a.), das Wachstum des Arbeitskré&fteangebotes bleibt jedoch voraussicht-
lich mit +0,2% p. a. noch hinter der Nachfrageentwicklung zurGck.

Die Angebotsausweitung im Bereich der AHS/BHS-Absolventinnen dUrfte hingegen etwas
starker als die entsprechende Nachfrageentwicklung ausfallen. Im akademischen Bereich
durfte die Nachfrageentwicklung etwas stérker ausfallen als die Zunahme des Arbeitskrafte-
angebots.

Ubersicht é: Entwicklung der unselbsténdig Beschdftigten und Erwerbspersonen nach
Ausbildungsniveaus, 2018 bis 2025

Veranderung 2018 bis 2025 absolut relativin % p. a.
UsB EWP Differenz UsB EWP Differenz

Ausbildungsniveau

max. Pflichtschule -32.500 -19.100 -13.300 -1.1 -0.5 -0.6
Lehre/mittlere Schule 56.600 27.300 29.300 0.4 0.2 0.3
AHS/BHS 80.800 95.200 -14.500 1.7 1,5 0.1
Universitat, FH 184.500 173.600 10.900 35 2,6 0.9
Gesamt 289.400 277.000 12.400 1.1 0.8 02

Q.: WIFO-Berechnung - Branchen- und Berufsmodelle (Ausbildungsspezifisches Szenario). USB: Unselbstdndig Beschaf-
figte. EWP: Erwerbspersonen.

Weiterfuhrende Information

Um die Lesbarkeit der Studie zu erhohen, wurde sie auf vier Binde aufgeteilt. Der vorliegende
Kurzbericht (Band I) beinhaltet die zentralen Ergebnisse der mittelfristigen Beschdffigungs-
prognose. Band Il bietet der interessierten Leserschaft eine detaillierte Darstellung der Progno-
seergebnisse und ermdglicht eine vertiefende Betrachtung. WeiterfUhrende, detaillierte Uber-
sichten finden sich darGber hinaus in Band IIl.
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Der burgenlandische Arbeitsmarkt 2018-2025

Eine Ubersicht

Kennzeichen des burgenldndischen Arbeitsmarktes

Das Burgenland war in den vergangenen Jahren wachstumsbeginstigt und wies von 2011 bis
2018 mit +1,7% p. a. im Bundesl@ndervergleich die dritthéchste Wachstumsrate der unselb-
sténdigen Beschaftigung auf (Osterreich +1,4% p. a.). Charakteristisch fUr die Wirtschaftsstruk-
tur des Bundeslandes ist der im Vergleich zum Bundesdurchschnitt hohe Beschaftigungsanteil
des Primdr- und des Sekunddrsektors sowie der &ffentlichkeitsnahen Dienstleistungen. Der
GroBteil der Arbeitskrafte Ubt Tatigkeiten im mittleren Qualifikationssegment aus (hdchster
Beschaftigungsanteil im BundesiGndervergleich), d. h. Tatigkeiten, fUr deren AusUbung typi-
scherweise eine abgeschlossene Reifeprifung, Lehre oder Fachschule vorausgesetzt wird.
Unterdurchschnittlich fallt im Burgenland der Anteil der Beschdaftigten in hoch qualifizierten
Tatigkeiten (akademische Berufe) aus. Von besonderer Bedeutung sind im Burgenland die
Pendelbeziehungen: Einerseits pendelten schon immer viele Burgenl&nderinnen und Burgen-
lGnder nach Wien aus, andererseits pendeln seit der Ostéffnung auch viele Personen aus den
Nachbarlédndern ein.

Fir das Burgenland werden zwischen
2018 und 2025 +8.600 zusatzliche Be- ;..o +1.0
schaftigungsverhdlinisse  prognostiziert. +1,3
Wachstumstreiber ist, wie in allen Bun-
deslandern, der Dienstleistungsbereich.
Frauen profitieren mittelfristig aufgrund
ihrer starken Dienstleistungsorientierung
starker vom Strukturwandel als Manner.

Binsgesamt

BMdanner

OFrauen
+1,1

Osterreich +1,0

+1,2

Anhaltender Strukturwandel: Trotz Zuwachses im Produktionsbereich (Beschdftigung +0,6%
p.a. bzw. insgesamt +1.200) weiter Zunahme des Beschdftigungsanteils des
Dienstleistungsbereichs (Beschaftigungsplus +1,4% p. a. bzw. insgesamt +7.400 Beschdaftigte)

Beschdftigungsanteile 2018 und 2025 Anteile 2018 im Vergleich zum Bundesdurchschnitt
2,4
e
] +0,3

+0,1
- -10,0 -5,0 +00 +50
OPrimdrsektor (1) . o
OSekundarsektor (2-16) Abw eichung vom Bundesdurchschnitt in
O Marktbezogene Dienstleistungen (17-33) Prozentpunkten

B Offentlichkeitsnahe Dienstleistungen (34-36)
B Sonstige Dienstleistungen (37-38)
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Innerhalb der Berufslandschaft verschiebt sich die Bedeutung von gering quadlifizierten
Tatigkeiten zu hoher und hoch quadlifizierten Tatigkeiten. Innerhalb des mittleren
Qualifikationssegments wachst die Nachfrage nach technischen Fachkraften und nach
Dienstleistungsberufen iberdurchschnittlich stark.

Berufsstruktur 2018 Beschdaftigung
Bald. Osterreich Burgenland Osterreich
Bestand  Verdnderung 2018 bis 2025
Anteil in % 2018 absolut in % pro Jahr

Akademische Ausbildung (Skill-Level 4) 16,0 19.6 16.400 3.100 2,5 2,5
Akademische Berufe (BHG 2) 16,0 19,6 16.400 3.100 2,5 2,5
Mittleres Qualifikationsniveau (Skill-Level 2+ 3) 711 66,8 72.700 5.000 0,9 0.8
Technische Berufe (BHG 3) 7.2 6,4 7.400 1.200 2,2 2,0
Nicht akademische Fachkrafte (BHG 4) 12,3 11,0 12.600 700 0.8 0.8
BUrokrafte u. verw. Berufe (BGH 5) 11,1 10,5 11.300 300 0.4 0.3
Dienstleistungsberufe (BHG 6) 18,0 17,7 18.500 2.000 1,5 1.3
Handwerks- u. verw. Berufe (BHG 7) 16,5 14,7 16.900 600 0.5 0.4
Anlagen-/Maschinenbed., Montage (BHG 8) 5,9 6,5 6.000 100 * -0,2
Maximal Pflichtschule (Skill-Level 1) 7,6 84 7.800 0 0,0 -0,1
Hilfsarbeitskrafte (BHG 9) 7.6 8.4 7.800 0 0.0 -0,1
Kein exaktes Qualifikationsniveau (Skill-Level 0) 54 52 5.500 500 1.4 1.1
FUhrungskréfte (BHG 1) 54 52 5.500 500 1.4 1.1
Insgesamt 100,0 100,0 102.300 8.600 1.2 1.1

Q.: Fink et al. (2019). - *: Wert stafistisch nicht interpretierbar.

Der Frauenanteil an der Gesamtbeschdaftigung wird um +0,5 Prozentpunkte auf voraussichtlich
46,7% steigen; an der starken geschlechtsspezifischen Segregation andert sich kaum etwas.

Frauen Mdnner

Top-3-Berufsgruppen im Burgenland

Techn., naturwissensch., mediz. Berufe (akad.) 700 Technische Fachkrafte 1.100
Betreuungsberufe 700 Sonst. wissensch. u. verw. Berufe 700
Sonst. wissensch. u. verw. Berufe 600 Techn., naturwissensch., mediz. Berufe (akad.) 500

Bottom-3-Berufsgruppen im Burgenland

Hilfskr&fte in Produktion, Transport, Lagerei 0 Hilfskr&fte in Produktion, Transport, Lagerei -100
Baukonstruktions- und verwandte Berufe 0 Kaufmdnnische Fachkrafte -100
BUrokréfte mit Kundenkontakt 0 BUrokréfte mit Kundenkontakt 0

Q.: Fink et al. (2019).

Weiterfuhrende Information

Um die Lesbarkeit der Studie zu erhohen, wurde sie auf vier Binde aufgeteilt. Der vorliegende
Kurzbericht (Band I) beinhaltet die zentralen Ergebnisse der mittelfristigen Beschdaftigungs-
prognose auf Bundesebene. Band Il und die Teilberichte zu den neun Bundesldndern bieten
der interessierten Leserschaft eine detaillierte Darstellung der Prognoseergebnisse und ermog-
lichen auf diese Weise eine Vertiefung. Weiterflhrende Ubersichten finden sich in Band Il
(Tabellenband).

Fink, M., Horvath, T., Huber, P., Huber, P., Huemer, Lorenz, Ch., Mahringer, H., Piribauer, P.,
Sommer, M., Mittelfristige Beschdaftigungsprognose fur Osterreich und die Bundeslander —
berufliche und sektorale Verdnderungen 2018 bis 2025, WIFO, 2019.
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Der Karntner Arbeitsmarkt 2018-2025

Eine Ubersicht

Kennzeichen des Karntner Arbeitsmarktes

Karntens Beschaftigungsentwicklung fiel in den Jahren 2011 bis 2018 am schwdchsten unter
den neun Bundeslédndermn aus (+0,7% jahrlich; Osterreich +1,4%). Daneben hat K&rnten mit
einer rOcklaufigen Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter zu kdmpfen (2011 bis 2018 -0,3%).
Nach wie vor ist die Karntner Wirtschaft stark vom Tourismus gepragt. Der GroBteil der Arbeits-
krafte Ubt Tatigkeiten im mittleren Qualifikationssegment aus, d. h. Tatigkeiten, fir deren Aus-
Ubung typischerweise eine abgeschlossene Reifeprifung, Lehre oder Fachschule vorausge-
setzt wird. Unterdurchschnittlich fallt in Karnten der Anteil der Beschdaftigten in hoch qualifizier-
ten Tatigkeiten (akademische Berufe) aus.

FUr Karnten werden zwischen 2018 und
2025 +8.000 zusatzliche Beschdaftigungs-
verhdltnisse prognostiziert. Wachstums-

Kdrnten

. . . . . Hinsgesamt
treiber ist, wie in allen Bundeslandern, .
BMdanner
der Dienstleistungsbereich. Frauven profi- OFraven

tieren mittelfristig aufgrund ihrer starken
Dienstleistungsorientierung starker vom
Strukturwandel als Mdnner.

Osterreich

Anhaltender Strukturwandel: Im Produktionsbereich stagniert die Beschdftigung, der
Beschaftigungsanteil des Dienstleistungsbereichs steigt (Beschdaftigungsplus +0,7% p. a. bzw.
insgesamt +8.000 Beschdaftigungsverhdiltnisse)

Beschdftigungsanteile 2018 und 2025 Anteile 2018 im Vergleich zum Bundesdurchschnitt
1,0

+1,4
0.3
- -3,0 -2,0 -1.0 +0.0 +10 +20
OPrimd&rsektor (1) ) L
OSekundarsektor (2-16) Abw eichung vom Bundesdurchschnitt in
O Marktbezogene Dienstleistungen (17-33) Prozentpunkten

B Offentlichkeitsnahe Dienstleistungen (34-36)
B Sonstige Dienstleistungen (37-38)
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Innerhalb der Berufslandschaft verschiebt sich die Bedeutung von gering quadlifizierten
Tatigkeiten zu hoher und hoch quadlifizierten Tatigkeiten. Innerhalb des mittleren
Qualifikationssegments profitieren die Dienstleistungsberufe sowie Tatigkeiten, in denen ein
relativ hoher Anteil an hoch und hoher qualifizierten Arbeitskraften beschadaftigt ist.

Berufsstruktur 2018 Beschdaftigung
Ktn. Osterreich Karnten Osterreich
Bestand Ver&nderung 2018 bis 2025
Anteil in % 2018  absolut in % pro Jahr
Akademische Ausbildung (Skill-Level 4) 17,5 19.6 36.700 5.100 1.9 2,5
Akademische Berufe (BHG 2) 17.5 19.6 36.700 5.100 1.9 2,5
Mittleres Qualifikationsniveau (Skill-Level 2+ 3) 69.8 66,8 146.100 2.900 0,3 0.8
Technische Berufe (BHG 3) 6,8 6,4 14.300 1.400 1.3 2,0
Nicht akademische Fachkrafte (BHG 4) 11,0 11,0 23.000 900 0.5 0.8
BUrokrafte u. verw. Berufe (BGH 5) 9.6 10,5 20.000 200 0.1 0.3
Dienstleistungsberufe (BHG 6) 18.2 17.7 38.200 1.800 0.7 1.3
Handwerks- u. verw. Berufe (BHG 7) 16,8 14,7 35.200 -400 -0.2 0.4
Anlagen-/Maschinenbed., Montage (BHG 8) 7.3 6,5 15.300 -900 -0,8 -0,2
Maximal Pflichtschule (Skill-Level 1) 7.7 84 16.200 -500 -04 -0,1
Hilfsarbeitskrafte (BHG 9) 7.7 8.4 16.200 -500 -0.4 -0,1
Kein exaktes Qualifikationsniveau (Skill-Level 0) 5,0 52 10.400 400 0,6 11
FUhrungskréfte (BHG 1) 5.0 52 10.400 400 0.6 1.1
Insgesamt 100,0 100,0 209.300 8.000 05 11

Q.: Fink et al. (2019). - *: Wert stafistisch nicht interpretierbar.

Der Frauenanteil an der Gesamtbeschaftigung wird um voraussichtlich +0,7 Prozentpunkte auf
47,2% steigen; an der starken geschlechtsspezifischen Segregation andert sich kaum etwas.

Fravuen Mdnner

Top-3-Berufsgruppen in Karnten

Techn., naturwissensch., mediz. Berufe (akad.) 1.300 Sonst. wissensch. u. verw. Berufe 1.300
Betreuungsberufe 900 Technische Fachkrafte 1.200
Sonst. wissensch. u. verw. Berufe 800 Techn., naturwissensch., mediz. Berufe (akad.) 1.100

Bottom-3-Berufsgruppen in Kdrnten

Bedienung stationdrer Anlagen/Maschinen, -200 FahrzeugfGhrer, Bedienung mobiler Anlagen -400

Montageberufe

BUrokrafte mit Kundenkontakt -100 Hilfskr&fte in Produktion, Transport, Lagerei -300

Dienstleistungshilfskrafte -100 Bedienung stationdrer Anlagen/Maschinen, -300
Montageberufe

Q.: Fink et al. (2019).

Weiterfuhrende Information

Um die Lesbarkeit der Studie zu erhbhen, wurde sie auf vier Binde aufgeteilt. Der vorliegende
Kurzbericht (Band I) beinhaltet die zentralen Ergebnisse der mittelfristigen Beschdftigungs-
prognose auf Bundesebene. Band Il und die Teilberichte zu den neun Bundesldndern bieten
der interessierten Leserschaft eine detaillierte Darstellung der Prognoseergebnisse und ermog-
lichen auf diese Weise eine Vertiefung. WeiterfiUhrende Ubersichten finden sich in Band Il
(Tabellenband).

Fink, M., Horvath, T., Huber, P., Huber, P., Huemer, Lorenz, Ch., Mahringer, H., Piribauer, P.,
Sommer, M., Mittelfristige Beschdaftigungsprognose fur Osterreich und die Bundeslédnder —
berufliche und sektorale Verdnderungen 2018 bis 2025, WIFO, 2019.
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Der niederosterreichische Arbeitsmarkt 2018-2025

Eine Ubersicht

Kennzeichen des niederdsterreichischen Arbeitsmarktes

Charakteristisch fur Niederdsterreich ist eine recht unterschiedliche Wirtschaftsgeografie mit
wirtschaftlich bevorzugten und wirtschaftlich schwdcheren Regionen. Arbeitskrafteange-
botsseitig gehdrte Niederdsterreich in der Vergangenheit aufgrund der dynamischen Entwick-
lung im Wiener Umland zu den Bundesldndern mit starkem Bevdlkerungswachstum. Bis 2025
sollte die erwerbsfdhige Bevolkerung hier aber nunmehr stagnieren, andererseits sind die
engen Pendelverflechtungen mit Wien von Bedeutung.

Die Beschdaftigungsentwicklung Niederdsterreichs blieb in den Jahren 2011 bis 2018 leicht
unter dem nationalen Wachstumstrend (+1,3% p. a., Osterreich: +1,4% p. a.). Der GroBteil der
Arbeitskrafte Ubt Tatigkeiten im mittleren Qualifikationssegment aus (2018: 68,4%), d. h. Tatig-
keiten, fur deren AusUbung typischerweise eine abgeschlossene Reifeprifung, Lehre oder
Fachschule vorausgesetzt wird. Unterdurchschnittlich féllt der Anteil der Beschdaftigten in hoch
qualifizierten Tatigkeiten aus (akademische Berufe, 2018 18,5%), leicht unter dem Osterreich-
durchschnitt liegt der Anteil der Beschaftigten in Hilfstatigkeiten (7,.8%).

Fir Niederosterreich werden zwischen

2018 und 2025 +39.800 zusatzliche Be- . crssterreich +O+,:9
schaftigungsverhdlinisse  prognostiziert. +1,0 Binsgesamt
Wachstumstreiber ist, wie in allen Bun- B MEnner
deslandern, der Dienstleistungsbereich. OFrauen
Frauen profitieren mittelfristig aufgrund Setormeich +1+,(]>’]

ihrer starken Dienstleistungsorientierung o

starker vom Strukturwandel als Mdnner.

Anhaltender Strukturwandel: Trotz Erholung des Produktionsbereiches (Beschdaftigung +0,4%
p.a. bzw. insgesamit +4.400) weiter Zunahme des Beschdftigungsanteils des
Dienstleistungsbereichs (Beschaftigungsplus +1,1% p. a. bzw. insgesamt +35.400 Beschaftigte)

Beschdftigungsanteile 2018 und 2025 Anteile 2018 im Vergleich zum Bundesdurchschnitt
1,4

+0,5
0.3
- -3,0 -2,0 -1,0 +0,0 +1.0 +2,0
OPrimdrsektor (1) ) o
OSekunddarsektor (2-16) Abw eichung vom Bundesdurchschnitt in
O Marktbezogene Dienstleistungen (17-33) Prozentpunkten

@ Offentlichkeitsnahe Dienstleistungen (34-34)
BSonstige Dienstleistungen (37-38)
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Innerhalb der Berufslandschaft verschiebt sich die Bedeutung von gering qualifizierten zu
hoher und hoch qudlifizierten Tatigkeiten. Innerhalb des mittleren Qualifikationssegments
profitieren technische Berufe, die sich durch einen vergleichsweisen groBen Anteil an hoch
und hoher qualifizierten Beschdaftigten auszeichnen, und Dienstleistungsberufe.

Berufsstruktur 2018 Beschdaftigung
NO Osterreich Niederésterreich Osterreich
Bestand Ver&nderung 2018 bis 2025

Anteil in % 2018 absolut in % pro Jahr

Akademische Ausbildung (Skill-Level 4) 18,5 19.6 111.900 19.500 23 2,5
Akademische Berufe (BHG 2) 18,5 19.6 111.900 19.500 2,3 2,5
Mittleres Qualifikationsniveau (Skill-Level 2+ 3) 68,4 66,8 413.600 19.100 0,6 0.8
Technische Berufe (BHG 3) 6,6 6,4 39.800  5.500 1,9 2,0
Nicht akademische Fachkrafte (BHG 4) 11,9 11,0 72.100  3.500 0.7 0.8
BUrokrafte u. verw. Berufe (BGH 5) 10,7 10,5 64.800 500 0.1 0.3
Dienstleistungsberufe (BHG 6) 17.6 17.7 106.400  9.900 1,3 1.3
Handwerks- u. verw. Berufe (BHG 7) 14,7 14,7 88.700 1.100 0.2 0.4
Anlagen-/Maschinenbed., Montage (BHG 8) 6,9 6,5 41.900 -1.400 -0,5 -0,2
Maximal Pflichtschule (Skill-Level 1) 7.8 8.4 47.300 -700 -0,2 -0,1
Hilfsarbeitskrafte (BHG 9) 7.8 8.4 47.300 -700 02 -0,1
Kein exaktes Qualifikationsniveau (Skill-Level 0) 52 52 31.700 1.900 0,8 1.1
FUhrungskréfte (BHG 1) 52 52 31.700 1.900 0.8 1.1
Insgesamt 100,0 100,0 604.600 39.800 0,9 11

Q.: Fink et al. (2019). - *: Wert stafistisch nicht interpretierbar.

WIFO €s
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Der Frauenanteil an der Gesamtbeschdftigung wird von 43,6% (2018) auf voraussichtlich
44,0% (2025) steigen; an der starken geschlechisspezifischen Segregation andert sich kaum

etwas.

Fraven

Mdadnner

Top-3-Berufsgruppen in Niederésterreich

Betreuungsberufe 4.100 Sonst. wissensch. u. verw. Berufe 5.600
Sonst. wissensch. u. verw. Berufe 4.000 Technische Fachkr&fte 5.100
Techn., naturwissensch., mediz. Berufe 3.800 Techn., naturwissensch., mediz. Berufe 3.500
(akad.) (akad.)

Bottom-3-Berufsgruppen in Niederosterreich

BUrokrafte mit Kundenkontakt -400 Hilfskr&fte in Produktion, Transport, Lagerei -900
Hilfskr&fte in Produktion, Transport, Lagerei -300 FahrzeugfGhrer, Bedienung mobiler Anlagen -900
Bedienung stationdrer Anlagen/Maschinen, -200 Bedienung stationdrer Anlagen/Maschinen, -300
Montageberufe Montageberufe

Q.: Fink et al. (2019).

Weiterfuhrende Information

Um die Lesbarkeit der Studie zu erhbhen, wurde sie auf vier Binde aufgeteilt. Der vorliegende
Kurzbericht (Band I) beinhaltet die zentralen Ergebnisse der mittelfristigen Beschdffigungs-
prognose auf Bundesebene. Band Il und die Teilberichte zu den neun Bundesldndern bieten
der interessierten Leserschaft eine detaillierte Darstellung der Prognoseergebnisse und ermog-
lichen auf diese Weise eine Vertiefung. Weiterfihrende Ubersichten finden sich in Band Il

(Tabellenband).

Fink, M., Horvath, T., Huber, P., Huber, P., Huemer, Lorenz, Ch., Mahringer, H., Piribauer, P.,
Sommer, M., Mittelfristige Beschdaftigungsprognose fur Osterreich und die Bundeslédnder —
berufliche und sektorale Verdnderungen 2018 bis 2025, WIFO, 2019.
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Der oberosterreichische Arbeitsmarkt 2018-2025

Eine Ubersicht

Kennzeichen des oberdsterreichischen Arbeitsmarktes

Oberosterreichs Beschdaftigungsentwicklung lag in den Jahren 2011 bis 2018 im natfionalen
Wachstumstrend (+1,4% p. a., Osterreich: +1,4% p. a.); auch im Produktionsbereich konnten in
diesem Zeitfraum hohe Beschdaftigungszuwdéchse verzeichnet werden (+21.300 bzw. +1,4%
j@hrlich).

Die oberdsterreichische Wirtschaft ist insbesondere geprégt von einer starken und internatio-
nal sehr wettbewerbsfdhigen Industrie. Der GroBteil der Arbeitskrafte (2018 70,2%) geht Tatig-
keiten im mittleren Qualifikationssegment nach, d. h. solchen Tatigkeiten, fUr deren AusUbung
typischerweise eine abgeschlossene Reifeprufung, Lehre oder Fachschule vorausgesetzt wird.
Unterdurchschnittlich fallt in Oberdsterreich der Anteil der Beschdaftigten in hoch qualifizierten
Tatigkeiten (akademische Berufe) aus (geringster Anteil unter den neun Bundesl@ndern).

Fir Oberosterreich werden zwischen o
2018 und 2025 +54.500 zusatzliche Be-  o.cwssterrcich +1.0
schaftigungsverhdlinisse  prognostiziert. +1,3
Wachstumstreiber ist, wie in allen Bun-
deslandern, der Dienstleistungsbereich.
Frauen profitieren mittelfristig aufgrund
ihrer starken Dienstleistungsorientierung
starker vom Strukturwandel als Manner.

Hinsgesamt
BMdanner

OFrauen
+1,1

Osterreich +1,0

+1,2

Anhaltender Strukturwandel: Trotz Beschaftigungsplus im Produktionsbereich (+0,7% p. a. bzw.
insgesamt +11.800) nimmt der Beschaftigungsanteil des Dienstleistungsbereichs weiter zu
(Beschdftigungsplus +1,4% p. a. bzw. insgesamt +42.700 Beschdaftigungsverhdltnisse)

Beschaftigungsanteile 2018 und 2025 Anteile 2018 im Vergleich zum Bundesdurchschnitt

- +9.2
-5,6 -
2,5 -

0,8

-10,0 -5,0 +00 +50 +10,0

OPrimdrsektor (1) ) o
OSekundérsektor (2-16) Abw eichung vom Bundesdurchschnitt in
O Marktbezogene Dienstleistungen (17-33) Prozentpunkten

B Offentlichkeitsnahe Dienstleistungen (34-36)
B Sonstige Dienstleistungen (37-38)
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Innerhalb der Berufslandschaft verschiebt sich die Bedeutung von gering quadlifizierten
Tatigkeiten zu hoher und hoch quadlifizierten Tatigkeiten. Innerhalb des mittleren
Qualifikationssegments profitieren technische Berufe, die sich durch einen relativ hohen
Anteil an hoch und hoéher quadilifizierten Arbeitskraften auszeichnen, und Dienstleistungsberufe.

Berufsstruktur 2018 Beschdaftigung
00 Osterreich Oberdsterreich Osterreich
Bestand Ver&nderung 2018 bis 2025

Anteil in % 2018  absolut in % pro Jahr

Akademische Ausbildung (Skill-Level 4) 15,9 19.6 103.600 21.100 2,7 2,5
Akademische Berufe (BHG 2) 15,9 19.6 103.600 21.100 2,7 2,5
Mittleres Qualifikationsniveau (Skill-Level 2+ 3) 70,2 66,8 455.800 30.300 0,9 0.8
Technische Berufe (BHG 3) 8.6 6,4 55.700 9.100 2,2 2,0
Nicht akademische Fachkrafte (BHG 4) 10,4 11,0 67.800 5.400 1.1 0.8
BUrokrafte u. verw. Berufe (BGH 5) 11,0 10,5 71.200 1.600 0.3 0.3
Dienstleistungsberufe (BHG 6) 14,8 17.7 96.300 10.700 1.5 1,3
Handwerks- u. verw. Berufe (BHG 7) 17.3 14,7 112.200 4.000 0.5 0.4
Anlagen-/Maschinenbed., Montage (BHG 8) 8,1 6,5 52.500 -600  -0,2 -0,2
Maximal Pflichtschule (Skill-Level 1) 8,9 84 57.600 -400 -0,1 -0,1
Hilfsarbeitskrafte (BHG 9) 8.9 8.4 57.600 -400 -0,1 -0,1
Kein exaktes Qualifikationsniveau (Skill-Level 0) 5,0 52 32.700 3.500 1.4 1.1
FUhrungskréfte (BHG 1) 5.0 52 32.700 3.500 1.4 1,1
Insgesamt 100,0 100,0 649.700 54.500 12 11

Q.: Fink et al. (2019). - *: Wert stafistisch nicht interpretierbar.

Der Frauenanteil an der Gesamtbeschaftigung wird um +0,5 Prozentpunkte auf voraussichtlich
44,2% steigen; an der starken geschlechtsspezifischen Segregation dandert sich kaum etwas.

Fravuen Mdnner

Top-3-Berufsgruppen in Oberdsterreich

Techn., naturwissensch., mediz. Berufe (akad.) 5.500 Technische Fachkrafte 8.300
Betreuungsberufe 3.800 Sonst. wissensch. u. verw. Berufe 5.200
Sonst. wissensch. u. verw. Berufe 3.200 Techn., naturwissensch., mediz. Berufe (akad.) 3.700

Bottom-3-Berufsgruppen in Oberésterreich

Bedienung stationdrer Anlagen/Maschinen, -300 Hilfskrafte in Produktion, Transport, Lagerei -700

Montageberufe

Hilfskr&fte in Produktion, Transport, Lagerei -300 Allgemeine BUrokr&fte -600

Maschinenmechaniker/-schlosserinnen 0 Bedienung stationdrer Anlagen/Maschinen, -400
Montageberufe

Q.: Fink et al. (2019).

Weiterfuhrende Information

Um die Lesbarkeit der Studie zu erhbhen, wurde sie auf vier Binde aufgeteilt. Der vorliegende
Kurzbericht (Band I) beinhaltet die zentralen Ergebnisse der mittelfristigen Beschdftigungs-
prognose auf Bundesebene. Band Il und die Teilberichte zu den neun Bundesldndern bieten
der interessierten Leserschaft eine detaillierte Darstellung der Prognoseergebnisse und ermog-
lichen auf diese Weise eine Vertiefung. WeiterfiUhrende Ubersichten finden sich in Band Il
(Tabellenband).

Fink, M., Horvath, T., Huber, P., Huber, P., Huemer, Lorenz, Ch., Mahringer, H., Piribauer, P.,
Sommer, M., Mittelfristige Beschdaftigungsprognose fur Osterreich und die Bundeslédnder —
berufliche und sektorale Verdnderungen 2018 bis 2025, WIFO, 2019.
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Der Salzburger Arbeitsmarkt 2018-2025

Eine Ubersicht

Kennzeichen des Salzburger Arbeitsmarktes

Salzburgs Beschdaftigungsentwicklung lag in den Jahren 2011 bis 2018 leicht unter dem natio-
nalen Wachstumstrend (+1,3% p. a., Osterreich: +1,4% p. a.). Charakteristisch fUr die Wirt-
schaftsstruktur des Bundeslandes ist der im Vergleich zu Osterreich hohe Beschaftigungsanteil
des Dienstleistungsbereiches — insbesondere der Beherbergung und Gastronomie. Der GroB-
teil der Arbeitskrafte geht Tatigkeiten im mittleren Qualifikationssegment nach, d. h. solchen
Tatigkeiten, fur deren AusGbung typischerweise eine abgeschlossene Reifeprifung, Lehre
oder Fachschule vorausgesetzt wird. Unterdurchschnittlich fallt in Salzburg der Anteil der Be-
schaftigten in hoch qualifizierten Tatigkeiten (akademische Berufe) aus.

Neben Wien ist Salzburg das am stérksten dienstleistungsorientierte Bundesland Osterreichs
(Dienstleistungsanteil 2018: 77,1%).

FUr Salzburg werden zwischen 2018 und
2025 +16.100 zusdtzliche Beschdftigungs- Salzburg +0.8
verhdlinisse erwartet. Wachstumstreiber +1.0

R . . . Binsgesamt
ist, wie in adallen Bundeslandern, der )

. . . . BMdanner
Dienstleistungsbereich. Frauen profitieren ——

mittelfristig aufgrund ihrer starken Dienst- e

leistungsorientierung starker vom Struk-
turwandel als Manner.

Osterreich +1,0

Anhaltender Strukturwandel: Kaum Zuwdachse im Produktionsbereich (Beschaftigung +0,0%
p.a. bzw. insgesamt +100) und weitere Zunahme des Beschdftigungsanteils des
Dienstleistungsbereichs (Beschdftigungsplus +1,1% p.a. bzw. insgesamt +16.000
Beschdftigungsverhdaltnisse)

Beschaftigungsanteile 2018 und 2025 Anteile 2018 im Vergleich zum Bundesdurchschnitt

-40 20 +00 +20 +40 +60 +80

OPrimdrsektor (1) ) C
OSekundérsektor (2-16) Abw eichung vom Bundesdurchschnitt in
O Marktbezogene Dienstleistungen (17-33) Prozentpunkten

B Offentlichkeitsnahe Dienstleistungen (34-36)
B Sonstige Dienstleistungen (37-38)
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Innerhalb der Berufslandschaft verschiebt sich die Bedeutung von gering quadlifizierten
Tatigkeiten zu hoher und hoch quadlifizierten Tatigkeiten. Innerhalb des mittleren
Qualifikationssegments profitieren technische Berufe, die sich durch einen relativ hohen
Anteil an hoch und hoéher quadilifizierten Arbeitskraften auszeichnen, und Dienstleistungsberufe.

Berufsstruktur 2018 Beschdaftigung
Sbg. Osterreich Salzburg Osterreich
Bestand Verénderung 2018 bis 2025

Anteil in % 2018 absolut in % pro Jahr
Akademische Ausbildung (Skill-Level 4) 16,9 19.6 42.700 7100 22 2,5
Akademische Berufe (BHG 2) 16,9 19.6 42.700 7100 22 2,5
Mittleres Qualifikationsniveau (Skill-Level 2+ 3) 69,5 66,8 176.100 8.300 0.7 0.8
Technische Berufe (BHG 3) 50 6,4 12.700 1.700 1.8 2,0
Nicht akademische Fachkrafte (BHG 4) 11,5 11,0 29.200 1.600 0,8 0.8
BUrokrafte u. verw. Berufe (BGH 5) 12,0 10,5 30.500 400 0,2 0.3
Dienstleistungsberufe (BHG 6) 19.6 17.7 49.600 4800 1,3 1.3
Handwerks- u. verw. Berufe (BHG 7) 15,2 14,7 38.600 o = 0.4
Anlagen-/Maschinenbed., Montage (BHG 8) 6,1 6,5 15.500 -300 -0,3 -0,2
Maximal Pflichtschule (Skill-Level 1) 8.2 84 20.900 -300 -0,2 -0,1
Hilfsarbeitskrafte (BHG 9) 8.2 8.4 20.900 -300 -0.2 -0,1
Kein exaktes Qualifikationsniveau (Skill-Level 0) 54 52 13.600 1.000 1,0 1.1
FUhrungskréfte (BHG 1) 5.4 52 13.600 1.000 1,0 1.1
Insgesamt 100,0 100,0 253.300 16.100 0,9 11

Q.: Fink et al. (2019). - *: Wert stafistisch nicht interpretierbar.

Der Frauenanteil an der Gesamtbeschaftigung wird um +0,4 Prozentpunkte auf voraussichtlich
46,9% steigen; an der starken geschlechtsspezifischen Segregation dandert sich kaum etwas.

Frauen Mdnner

Top-3-Berufsgruppen in Salzburg

Techn., naturwissensch., mediz. Berufe (akad.) 1.500 Sonst. wissensch. u. verw. Berufe 2.100
Sonst. wissensch. u. verw. Berufe 1.500 Technische Fachkrafte 1.600
Betreuungsberufe 1.100 Techn., naturwissensch., mediz. Berufe (akad.) 1.100

Bottom-3-Berufsgruppen in Salzburg

BUrokr&fte mit Kundenkontakt -200 Hilfskrafte in Produktion, Transport, Lagerei -300
Hilfskrafte in Produktion, Transport, Lagerei -100 Maschinenmechaniker/-schlosserinnen -100
Dienstleistungshilfskrafte -100 FahrzeugfUhrer, Bedienung mobiler Anlagen -100

Q.: Fink et al. (2019).

Weiterfuhrende Information

Um die Lesbarkeit der Studie zu erhbhen, wurde sie auf vier Binde aufgeteilt. Der vorliegende
Kurzbericht (Band I) beinhaltet die zentralen Ergebnisse der mittelfristigen Beschdffigungs-
prognose auf Bundesebene. Band Il und die Teilberichte zu den neun Bundesldndern bieten
der interessierten Leserschaft eine detaillierte Darstellung der Prognoseergebnisse und ermog-
lichen auf diese Weise eine Vertiefung. Weiterfihrende Ubersichten finden sich in Band Il
(Tabellenband).

Fink, M., Horvath, T., Huber, P., Huber, P., Huemer, Lorenz, Ch., Mahringer, H., Piribauer, P.,
Sommer, M., Mittelfristige Beschdaftigungsprognose fur Osterreich und die Bundeslédnder —
berufliche und sektorale Verdnderungen 2018 bis 2025, WIFO, 2019.
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Der steirische Arbeitsmarkt 2018-2025

Eine Ubersicht

Kennzeichen des Steirischen Arbeitsmarktes

Die Beschdaftigungsentwicklung in der Steiermark lag in den Jahren 2011 bis 2018 leicht Gber
dem nationalen Wachstumstrend (+1,5% p. a., Osterreich: +1,4% p. a.) Die Steiermark weist
dabei einen deutlich Gberdurchschnittichen Beschaftigungsanteil des Produktionsbereiches
auf. Der GroBteil der Arbeitskrafte Ubt Tatigkeiten im mittleren Qualifikationssegment aus, d. h.
solche Tatigkeiten, fur deren AusGbung typischerweise eine abgeschlossene Reifeprifung,
Lehre oder Fachschule vorausgesetzt wird. Unterdurchschnittlich fallt in der Steiermark der
Anteil der Beschaftigten in hoch qualifizierten Tatigkeiten (akademische Berufe) aus.

Die Steiermark ist ein Bundesland, fur dessen wirtschaftliche Entwicklung die Sachgutererzeu-
gung von groBer Bedeutung ist. Insbesondere die wichtige Automobilzulieferindustrie ist hier
stark exportabhdngig.

Fir die Steiermark werden zwischen 2018

+1,3
und 2025 +50.400 zusatzliche Beschdafti-  icicrmark 12
gungsverhalinisse erwartet. Wachstums- +1,5 Binsgesamt
treiber ist, wie in allen Bundesldndern, B
Mdanner

der Dienstleistungsbereich. Frauen profi- OFrauen

o . T . 1.1
tieren mittelfristig aufgrund ihrer starken ) ’

. . . . . Osterreich +1,0
Dienstleistungsorientierung starker vom o

Strukturwandel als Mdnner.

Anhaltender Strukturwandel: Trotz Zuwdchsen im Produktionsbereich (Beschaftigung +0,8%
p.a. bzw. insgesamt +9.400) weiter Zunahme des Beschdftigungsanteils des
Dienstleistungsbereichs (Beschdftigungsplus +1,6% p.a. bzw. insgesamt +41.000
Beschaftigungsverhdaltnisse)

Beschaftigungsanteile 2018 und 2025 Anteile 2018 im Vergleich zum Bundesdurchschnitt
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Innerhalb der Berufslandschaft verschiebt sich die Bedeutung von gering quadlifizierten
Tatigkeiten zu hoher und hoch quadlifizierten Tatigkeiten. Innerhalb des mittleren
Qualifikationssegments steigt die Nachfrage nach technischen Fachkrdften und nach
Arbeitskraften in Dienstleistungsberufen Uberdurchschnittlich stark.

Berufsstruktur 2018 Beschdaftigung
Stmk.  Osterreich Steiermark Osterreich
Bestand Verénderung 2018 bis 2025
Anteil in % 2018 absolut in % pro Jahr
Akademische Ausbildung (Skill-Level 4) 17,5 19.6 89.500 18.700 2,7 2,5
Akademische Berufe (BHG 2) 17,5 19.6 89.500 18.700 2,7 2,5
Mittleres Qualifikationsniveau (Skill-Level 2+ 3) 69,1 66,8 354.000 28.700 1.1 0.8
Technische Berufe (BHG 3) 7.0 6,4 36.000 5.900 2,2 2,0
Nicht akademische Fachkrafte (BHG 4) 9.7 11,0 49.600 4.000 1.1 0.8
BUrokrafte u. verw. Berufe (BGH 5) 9.6 10,5 49.000 2.200 0.6 0.3
Dienstleistungsberufe (BHG 6) 18,0 17.7 92.200 12.000 1.8 1.3
Handwerks- u. verw. Berufe (BHG 7) 17.6 14,7 90.400 4.600 0.7 0.4
Anlagen-/Maschinenbed., Montage (BHG 8) 7.2 6,5 36.900 -100 * -0,2
Maximal Pflichtschule (Skill-Level 1) 8,5 84 43.500 400 0.1 -0,1
Hilfsarbeitskrafte (BHG 9) 8.5 8.4 43.500 400 0.1 -0,1
Kein exaktes Qualifikationsniveau (Skill-Level 0) 4,9 52 25.300 2.600 1.4 1.1
FUhrungskréfte (BHG 1) 4,9 52 25.300 2.600 1.4 1.1
Insgesamt 100,0 100,0 512.300 50.400 1.3 11

Q.: Fink et al. (2019). - *: Wert stafistisch nicht interpretierbar.

Der Frauenanteil an der Gesamtbeschaftigung wird um +0,5 Prozentpunkte auf voraussichtlich
45,4% steigen; an der starken geschlechtsspezifischen Segregation andert sich kaum etwas.

Fravuen Mdnner

Top-3-Berufsgruppen in der Steiermark

Techn., naturwissensch., mediz. Berufe 5.000 Technische Fachkrafte 5.100
(akad.)

Betreuungsberufe 4.800 Techn., naturwissensch., mediz. Berufe (akad.) 4.000
Sonst. wissensch. u. verw. Berufe 2.800 Sonst. wissensch. u. verw. Berufe 3.600

Bottom-3-Berufsgruppen in der Steiermark

Bedienung stationdrer Anlagen/Maschinen, -100 Bedienung stationdrer Anlagen/Maschinen, -300
Montageberufe Montageberufe

Hilfskr&fte in Produktion, Transport, Lagerei -100 BUrokr&fte mit Kundenkontakt 0
BUrokréfte mit Kundenkontakt 0 Hilfskrafte in Produktion, Transport, Lagerei 0

Q.: Fink et al. (2019).

Weiterfuhrende Information

Um die Lesbarkeit der Studie zu erhbhen, wurde sie auf vier Binde aufgeteilt. Der vorliegende
Kurzbericht (Band I) beinhaltet die zentralen Ergebnisse der mittelfristigen Beschdftigungs-
prognose auf Bundesebene. Band Il und die Teilberichte zu den neun Bundesldndern bieten
der interessierten Leserschaft eine detaillierte Darstellung der Prognoseergebnisse und ermog-
lichen auf diese Weise eine Vertiefung. WeiterfiUhrende Ubersichten finden sich in Band Il
(Tabellenband).

Fink, M., Horvath, T., Huber, P., Huber, P., Huemer, Lorenz, Ch., Mahringer, H., Piribauer, P.,
Sommer, M., Mittelfristige Beschdaftigungsprognose fur Osterreich und die Bundeslédnder —
berufliche und sektorale Verdnderungen 2018 bis 2025, WIFO, 2019.
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Der Tiroler Arbeitsmarkt 2018-2025

Eine Ubersicht

Kennzeichen des Tiroler Arbeitsmarktes

Tirol gehérte in der Vorperiode zu den wachstumsstdrksten Bundesldndern, die Beschafti-
gungsentwicklung verlief Uberdurchschnittlich (2011 bis 2018 +1,8% p. a., Osterreich: +1,4%
p. a.). Tirol ist gekennzeichnet von einer deutlich Uberproportionalen Konzentration der Be-
schaftigung auf die Beherbergung und Gastronomie (hdchster Beschaftigungsanteil dieser
Branche im Osterreichvergleich). Der GroBteil der Arbeitskrafte Gbt Tatigkeiten im mittleren
Qualifikationssegment aus, d. h. solche Tatigkeiten, fUr deren AusUbung typischerweise eine
abgeschlossene Reifeprifung, Lehre oder Fachschule vorausgesetzt wird. Unterdurchschnitt-
lich fallt in Tirol der Anteil der Beschdaftigten in hoch qualifizierten Tatigkeiten (akademische
Berufe) aus.

In Tirol bestimmt der Tourismus nach wie vor groBe Teile der Wirtschaftsentwicklung, allerdings
ergeben sich hier kleinr@umig durchaus auch relevante und dynamische industrielle Speziali-
sierungen, die langfristig (in den letzten beiden Dekaden) auch mehr zum guten Wachstum
der Region beitrugen.

Fur Tirol werden zwischen 2018 und 2025 3
+30.400 zusatzliche Beschdftigungsver- Tirol 10
halinisse erwartet. Wachstumstreiber ist, +1,4
wie in dllen Bundeslandern, der Dienst-
leistungsbereich. Frauen profitieren mit-
telfristig aufgrund ihrer starken Dienstleis-
tungsorientierung starker vom Struktur-
wandel als Mdnner.

Hinsgesamt

BMdanner

OFrauen
+1,1

Osterreich +1,0

+1,2

Anhaltender Strukturwandel: Trotz hoher Zuwdchse des Produktionsbereiches (Beschdftigung
+0,8% p.a. bzw. insgesamt +5.100) weiter Zunahme des Beschdaftigungsanteils des
Dienstleistungsbereichs (Beschaftigungsplus +1,4% p. a. bzw. insgesamt +25.300)

Beschaftigungsanteile 2018 und 2025 Anteile 2018 im Vergleich zum Bundesdurchschnitt
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Innerhalb der Berufslandschaft verschiebt sich die Bedeutung von gering quadlifizierten
Tatigkeiten zu hoher und hoch quadlifizierten Tatigkeiten. Innerhalb des mittleren
Quadlifikationssegments profitieren Dienstleistungsberufe sowie technische Berufe, die sich
durch einen relativ hohen Anteil an hoch und hoher quadilifizierten Arbeitskraften auszeichnen.

Berufsstruktur 2018 Beschdftigung
Tirol Osterreich Tirol Osterreich
Bestand Verénderung 2018 bis 2025
Anteil in % 2018 absolut in % pro Jahr
Akademische Ausbildung (Skill-Level 4) 17.0 19.6 56.100 10.400 2,5 2,5
Akademische Berufe (BHG 2) 17,0 19,6 56.100 10.400 2,5 2,5
Mittleres Qualifikationsniveau (Skill-Level 2+ 3) 69,6 66,8 230.300 18.200 11 0.8
Technische Berufe (BHG 3) 6,0 6,4 19.800 3.700 2,5 2,0
Nicht akademische Fachkrafte (BHG 4) 10,4 11,0 34.400 2.700 1,1 0.8
BUrokrafte u. verw. Berufe (BGH 5) 10,0 10,5 33.100 1.300 0.6 0.3
Dienstleistungsberufe (BHG 6) 20,4 17,7 67.600 8.400 1,7 1.3
Handwerks- u. verw. Berufe (BHG 7) 15,6 14,7 51.600 2.200 0.6 0.4
Anlagen-/Maschinenbed., Montage (BHG 8) 7.2 6,5 23.700 -100 * -0,2
Maximal Pflichtschule (Skill-Level 1) 8,5 84 28.100 100 0,0 -0,1
Hilfsarbeitskrafte (BHG 9) 8.5 8.4 28.100 100 0.0 -0,1
Kein exaktes Qualifikationsniveau (Skill-Level 0) 5,0 52 16.400 1.800 1,5 1.1
FUhrungskréfte (BHG 1) 5,0 52 16.400 1.800 1.5 1.1
Insgesamt 100,0 100,0 330.900 30.400 1,3 11

Q.: Fink et al. (2019). - *: Wert stafistisch nicht interpretierbar.

Der Frauenanteil an der Gesamtbeschaftigung wird um +0,6 Prozentpunkte auf voraussichtlich
46,7% steigen; an der starken geschlechtsspezifischen Segregation andert sich kaum etwas.

Fravuen Mdnner

Top-3-Berufsgruppen in Tirol

Techn., naturwissensch., mediz. Berufe (akad.) 2.600  Technische Fachkrafte 3.100

Betreuungsberufe 2.500  Sonst. wissensch. u. verw. Berufe 2.300

Lehrkrafte 1.700  Techn., naturwissensch., mediz. Berufe 2.000
(akad.)

Bottom-3-Berufsgruppen in Tirol

Bedienung stationdrer Anlagen/Maschinen, 0 BUrokré&fte mit Kundenkontakt -200
Montageberufe

BUrokrafte mit Kundenkontakt 0 Kaufmdnnische Fachkréfte -100
Dienstleistungshilfskrafte 0 Hilfskrafte in Produktion, Transport, Lagerei -100

Q.: Fink et al. (2019).

Weiterfuhrende Information

Um die Lesbarkeit der Studie zu erhbhen, wurde sie auf vier Binde aufgeteilt. Der vorliegende
Kurzbericht (Band I) beinhaltet die zentralen Ergebnisse der mittelfristigen Beschdftigungs-
prognose auf Bundesebene. Band Il und die Teilberichte zu den neun Bundesldndern bieten
der interessierten Leserschaft eine detaillierte Darstellung der Prognoseergebnisse und ermog-
lichen auf diese Weise eine Vertiefung. WeiterfiUhrende Ubersichten finden sich in Band Il
(Tabellenband).

Fink, M., Horvath, T., Huber, P., Huber, P., Huemer, Lorenz, Ch., Mahringer, H., Piribauer, P.,
Sommer, M., Mittelfristige Beschdaftigungsprognose fur Osterreich und die Bundeslédnder —
berufliche und sektorale Verdnderungen 2018 bis 2025, WIFO, 2019.
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Der Vorarlberger Arbeitsmarkt 2018-2025

Eine Ubersicht

Kennzeichen des Vorarlberger Arbeitsmarktes

Die Beschaftigungsentwicklung in Vorarlberg lag in den Jahren 2011 bis 2018 deutlich Uber
dem nationalen Wachstumstrend (+1,8% p. a., Osterreich: +1,4% p. a.). Vorarlberg wies zu-
dem im Jahr 2018 im Produkfionsbereich den héchsten Beschdaftigungsanteil aller Bundeslén-
der auf (36,1%). Innerhalb der Dienstleistungsbranchen weist Vorarlberg im Bundesvergleich
hingegen lediglich in der Beherbergung und Gastronomie einen Uberproportional hohen
Beschaftigungsanteil auf. Der GroBteil der Arbeitskréfte Ubt Tatigkeiten im mittleren Qualifika-
fionssegment aus, d. h. solche Tatigkeiten, fir deren AusUbung typischerweise eine abge-
schlossene Reifeprufung, Lehre oder Fachschule vorausgesetzt wird. Unterdurchschnittlich fallt
in Vorarlberg der Anteil der Beschdftigten in hoch qualifizierten Tatigkeiten (akademische
Berufe) aus.

In Vorarlberg war und ist der Arbeitsmarkt durch eine vergleichsweise geringe Arbeitslosen-
quote geprdagt, wobei sich hier die relative Position am aktuellen Rand aber etwas ver-
schlechterte.

Fir Vorarlberg werden zwischen 2018 Ry
und 2025 +17.200 zusdtzliche Beschafti- o perg 113
gungsverhalinisse erwartet. Wachstums- +1,6
treiber ist, wie in allen Bundesldndern,
der Dienstleistungsbereich. Frauen profi-
tieren mittelfristig aufgrund ihrer starken
Dienstleistungsorientierung stdarker vom
Strukturwandel als Mdnner.

Binsgesamt

BMdnner

OFrauen
+1,1

Osterreich +1,0
+1,2

Anhaltender Strukturwandel: Trotz hoher Zuwdchse des Produktionsbereiches (Beschdaftigung
+1,1% p.a. bzw. insgesamt +4.800) weiter Zunahme des Beschdftigungsanteils des
Dienstleistungsbereichs (Beschaftigungsplus +1,6% p. a. bzw. insgesamt +12.300).

Beschdftigungsanteile 2018 und 2025 Anteile 2018 im Vergleich zum Bundesdurchschnitt
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Innerhalb der Berufslandschaft verschiebt sich die Bedeutung von gering quadlifizierten
Tatigkeiten zu hoher und hoch quadlifizierten Tatigkeiten. Innerhalb des mittleren
Quadlifikationssegments profitieren Dienstleistungsberufe sowie technische Berufe, die sich
durch einen relativ hohen Anteil an hoch und hoher quadilifizierten Arbeitskraften auszeichnen.

Berufsstruktur 2018 Beschdaftigung
Vbg. Osterreich Vorarlberg Osterreich
Bestand Verénderung 2018 bis 2025
Anteil in % 2018 absolut in % pro Jahr

Akademische Ausbildung (Skill-Level 4) 16,0 19.6 26.000 5700 29 2,5
Akademische Berufe (BHG 2) 16,0 19.6 26.000 5700 29 2,5
Mittleres Qualifikationsniveau (Skill-Level 2+ 3) 70,4 66,8 114.300 10.300 1,2 0.8
Technische Berufe (BHG 3) 6,8 6,4 11.000 2200 26 2,0
Nicht akademische Fachkrafte (BHG 4) 11,0 11,0 17.800 1.600 1,3 0.8
BUrokrafte u. verw. Berufe (BGH 5) 10,7 10,5 17.300 800 0.7 0.3
Dienstleistungsberufe (BHG 6) 15,7 17.7 25.500 3.500 1,9 1,3
Handwerks- u. verw. Berufe (BHG 7) 18,6 14,7 30.200 2200 1,0 0.4
Anlagen-/Maschinenbed., Montage (BHG 8) 7.7 6,5 12.500 o = -0,2
Maximal Pflichtschule (Skill-Level 1) 84 84 13.600 200 0,2 -0,1
Hilfsarbeitskrafte (BHG 9) 8.4 8.4 13.600 200 02 -0,1
Kein exaktes Qualifikationsniveau (Skill-Level 0) 52 52 8.400 1.000 1,6 1.1
FUhrungskréfte (BHG 1) 52 52 8.400 1.000 1,6 1,1
Insgesamt 100,0 100,0 162.300 17200 1.4 11

Q.: Fink et al. (2019). - *: Wert stafistisch nicht interpretierbar.

Der Frauenanteil an der Gesamtbeschaftigung wird um +0,6 Prozentpunkte auf voraussichtlich
45,9% steigen; an der starken geschlechtsspezifischen Segregation dandert sich kaum etwas.

Fravuen Mdnner

Top-3-Berufsgruppen in Vorarlberg

Techn., naturwissensch., mediz. Berufe (akad.) 1.300  Technische Fachkrafte 1.900

Verkaufskrafte 1.300  Sonst. wissensch. u. verw. Berufe 1.500

Betreuungsberufe 1.000  Techn., naturwissensch., mediz. Berufe 1.000
(akad.)

Bottom-3-Berufsgruppen in Vorarlberg

Bedienung stationdrer Anlagen/Maschinen, 0 BUrokréfte mit Kundenkontakt -100
Montageberufe

BUrokrafte mit Kundenkontakt 0  Allgemeine BUrokrafte

Elektriker-, Elektronikerinnen 0 FahrzeugfUhrer, Bedienung mobiler Anlagen 0

Q.: Fink et al. (2019).

Weiterfuhrende Information

Um die Lesbarkeit der Studie zu erhbhen, wurde sie auf vier Binde aufgeteilt. Der vorliegende
Kurzbericht (Band I) beinhaltet die zentralen Ergebnisse der mittelfristigen Beschdftigungs-
prognose auf Bundesebene. Band Il und die Teilberichte zu den neun Bundesldndern bieten
der interessierten Leserschaft eine detaillierte Darstellung der Prognoseergebnisse und ermog-
lichen auf diese Weise eine Vertiefung. WeiterfiUhrende Ubersichten finden sich in Band Il
(Tabellenband).

Fink, M., Horvath, T., Huber, P., Huber, P., Huemer, Lorenz, Ch., Mahringer, H., Piribauer, P.,
Sommer, M., Mittelfristige Beschdaftigungsprognose fur Osterreich und die Bundeslédnder —
berufliche und sektorale Verdnderungen 2018 bis 2025, WIFO, 2019.
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Der Wiener Arbeitsmarkt 2018-2025

Eine Ubersicht

Kennzeichen des Wiener Arbeitsmarktes

Die Beschaftigungsentwicklung in Wien lag in den Jahren 2011 bis 2018 leicht unter dem nati-
onalen Wachstumstrend (+1,3% p. a., Osterreich: +1,4% p. a.). Wien ist gekennzeichnet vom —
im Bundesldndervergleich — geringsten Beschaftigungsanteil des Produktionsbereichs (2018:
13%). Innerhalb der Dienstleistungsbranchen weist Wien zumeist einen deutlich Gberproporti-
onal hohen Beschdaftigungsanteil auf. Zwar Ubt auch in Wien der GroBteil der Arbeitskrafte
(2018: 57,6%) Tatigkeiten im mittleren Qualifikationssegment aus, gleichzeitig weist Wien je-
doch den héchsten Anteil an hoch quadlifizierten Tatigkeiten (akademische Berufe) aus.

Die wirtschaftliche Entwicklung Wiens war in der Vergangenheit von starken strukturellen Ver-
anderungen geprégt. Der produzierende Bereich fand in dem urbanen Zentrum nicht mehr
die geeigneten Standortbedingungen vor. Die Beschdaftigungsstdnde wuchsen im Produkti-
onsbereich in der Vergangenheit nur marginal (+1.800 bzw. +0,2% p. a. zwischen 2011 und
2018).

Fir Wien werden zwischen 2018 und 2025

+1.1

+64.500 zusatzliche Beschdftigungsver- Wien +1.0

haltnisse erwartet. Wachstumstreiber ist, +1,1 Binsgesamt
wie in allen Bundeslandern, der Dienst- BMénner
leistungsbereich. Frauen profitieren mit- OFraven

telfristig aufgrund ihrer starken Dienstleis- .

tungsorientierung starker vom Struktur-
wandel als Mdnner.

Osterreich +1,0

Anhaltender Strukturwandel: Kaum Beschaftigungszuwédchse im  Produktionsbereich
(Beschdftigung +0,1% p.a. bzw. insgesamt +700) stehen einer weiteren
Beschdftigungsexpansion im Dienstleistungsbereich gegeniber (Beschdaftigungsplus +1,2%
p. a. bzw. insgesamt +463.900)

Beschdftigungsanteile 2018 und 2025 Anteile 2018 im Vergleich zum Bundesdurchschnitt
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Innerhalb der Berufslandschaft verschiebt sich die Bedeutung von gering quadlifizierten
Tatigkeiten zu hoher und hoch quadlifizierten Tatigkeiten. Innerhalb des mittleren
Qualifikationssegments profitieren technische Berufe, in denen ein relativ hoher Anteil an
hoch und hoher quadlifizierten Arbeitskraften beschaftigt ist.

Berufsstruktur 2018 Beschdaftigung
Wien Osterreich Wien Osterreich
Bestand Verénderung 2018 bis 2025
Anteil in % 2018 absolut in % pro Jahr
Akademische Ausbildung (Skill-Level 4) 27,9 19.6 232.700 44.600 25 25
Akademische Berufe (BHG 2) 27.9 19.6 232.700 44.600 2,5 2,5
Mittleres Qualifikationsniveau (Skill-Level 2+ 3) 57,6 66,8 481.500 18.700 0,5 0.8
Technische Berufe (BHG 3) 4,3 6,4 36.000 3.900 1,5 2,0
Nicht akademische Fachkrafte (BHG 4) 11,5 11,0 95.800 3.500 0.5 0.8
BUrokrafte u. verw. Berufe (BGH 5) 10,6 10,5 88.600 1.600 0.3 0.3
Dienstleistungsberufe (BHG 6) 18.2 17.7 152.200 10.500 1,0 1.3
Handwerks- u. verw. Berufe (BHG 7) 9.1 14,7 75.800 -100 * 0.4
Anlagen-/Maschinenbed., Montage (BHG 8) 4,0 6,5 33.200 -700 -0.3 -0,2
Maximal Pflichtschule (Skill-Level 1) 8.8 8.4 73.200 -1.400 -0,3 -0,1
Hilfsarbeitskrafte (BHG 9) 8.8 8.4 73.200 -1.400 -0.3 -0,1
Kein exaktes Qualifikationsniveau (Skill-Level 0) 57 52 47.900 2.600 0,8 11
FUhrungskréfte (BHG 1) 57 52 47.900 2.600 0.8 1.1
Insgesamt 100,0 100,0 835.300 64.500 11 11

Q.: Fink et al. (2019). - *: Wert stafistisch nicht interpretierbar.

Der Frauenanteil an der Gesamtbeschaftigung wird um +0,1 Prozentpunkte auf voraussichtlich
48,3% steigen; an der starken geschlechtsspezifischen Segregation andert sich kaum etwas.

Fravuen Mdnner

Top-3-Berufsgruppen in Wien

Sonst. wissensch. u. verw. Berufe 10.200 Sonst. wissensch. u. verw. Berufe 15.300
Techn., naturwissensch., mediz. Berufe (akad.) 6.300 Techn., naturwissensch., mediz. Berufe (akad.) 6.000
Lehrkréfte 5.400 Technische Fachkrafte 3.400

Bottom-3-Berufsgruppen in Wien

Verkaufskréfte -700 Hilfskr&fte in Produktion, Transport, Lagerei -1.800
BUrokrafte mit Kundenkontakt -700 Kaufménnische Fachkrafte -800
Hilfskrafte in Produktion, Transport, Lagerei -500 Metallbearbeitungsberufe -700

Q.: Fink et al. (2019).

Weiterfuhrende Information

Um die Lesbarkeit der Studie zu erhbhen, wurde sie auf vier Binde aufgeteilt. Der vorliegende
Kurzbericht (Band I) beinhaltet die zentralen Ergebnisse der mittelfristigen Beschdffigungs-
prognose auf Bundesebene. Band Il und die Teilberichte zu den neun Bundesldndern bieten
der interessierten Leserschaft eine detaillierte Darstellung der Prognoseergebnisse und ermog-
lichen auf diese Weise eine Vertiefung. Weiterfihrende Ubersichten finden sich in Band Il
(Tabellenband).
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