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Osterreichischer Arbeitsmarkt seit Frihjahr 2021
auf Erholungskurs

Julia Bock-Schappelwein, Rainer Eppel

e Ab dem FrUhjahr 2021 erholte sich der dsterreichische Arbeitsmarkt allmdhlich von den Verwerfungen
durch die COVID-19-Pandemie und die EInddmmungsmaBnahmen im Vorjahr.

e Die Beschdftigung erreichte bereits im Mai wieder das Vorkrisenniveau des Jahres 2019, die
Arbeitslosigkeit erst im Herbst.

e Selbst den vierten Lockdown gegen Jahresende 2021 Uberwand Osterreichs Wirtschaft duBerst rasch
und vollstandig, die Erholung auf dem Arbeitsmarkt wurde dadurch kaum gebremst.

e Im FrGhjahr 2022 setzte sich der Aufwartstrend trotz Ausbruch des Ukraine-Krieges fort. Die Zahl der
Arbeitslosen sank auf den niedrigsten Stand seit zehn Jahren. Gleichzeitig wurden auBerordentlich viele
offene Stellen registriert.

e Die Zahl der langzeitbeschaftigungslosen Arbeitslosen (einschlieBlich Personen in AMS-Schulungen)
erreichte im Frihjahr 2022 fast wieder das Niveau des Vorkrisenjahres 2019. Sie war damit aber immer
noch beinahe zweieinhalbmal so hoch wie vor der Finanzmarkt- und Wirtschaftskrise 2008/09.

Entwicklung der unselbstdndigen Beschdaftigung, der erweiterten Arbeitslosigkeit und
der Arbeitslosenquote seit Janner 2007

mmmmm Unselbsténdig Beschdaftigte, Verénderung gegen das Vorjahr (linke Achse)
Arbeitslose und Personen in Schulung, Verdnderung gegen das Vorjahr (linke Achse)
— — = Arbeitslosenquote (rechte Achse)
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Der Arbeitsmarkt erholte sich 2021 allmd&hlich von den pandemiebedingten Verwerfungen im
Vorjahr. Die Beschdaftigung erreichte bereits im Mai wieder das Vorkrisenniveau, die Arbeitslosigkeit
erst im Herbst (Q: Dachverband der Sozialversicherungstréiger, Arbeitsmarktservice Osterreich, WIFO-
Berechnungen).
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Osterreichischer Arbeitsmarkt seit Frihjahr 2021 auf Erholungskurs

Julia Bock-Schappelwein, Rainer Eppel

Osterreichischer Arbeitsmarkt seit Frihjahr 2021 auf
Erholungskurs

Ab dem FrUhjahr 2021 erholte sich der &sterreichische Ar-
beitsmarkt allmdhlich von den Verwerfungen durch die
COVID-19-Pandemie und die MaBnahmen zu ihrer Einddm-
mung im Vorjahr. Die Beschaftigung erreichte bereits im
Mai wieder das Vorkrisenniveau des Jahres 2019, die Ar-
beitslosigkeit erst im Herbst. Selbst der vierte Lockdown im
Winter 2021 bremste den Aufschwung kaum. Im FrUhjahr
2022 setzte sich der Aufwartstrend auf dem Arbeitsmarkt
frotz des Kriegsausbruchs in der Ukraine fort. Trotz des re-
zenten RUckgangs bleibt die hohe Langzeitbeschafti-
gungslosigkeit eine zenfrale politische Herausforderung.

The Austrian Labour Market on Course for Recovery Since
Spring 2021

From spring 2021, the Austrian labour market gradually re-
covered from the maijor dislocations caused by the
COVID-19 pandemic and the measures taken to contain it
in the previous year. Employment returned to its pre-pan-
demic level in May, and unemployment fell below its pre-
crisis level starting in the fall. Even the fourth lockdown in
winter 2021 barely slowed the recovery. In spring 2022, the
upward frend on the labour market continued despite the
outbreak of war in Ukraine. Declining but sfill high long-term
joblessness remains a key challenge.
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Ab dem Frihjahr 2021
schwenkte der heimi-
sche Arbeitsmarkt auf

einen Erholungskurs ein.
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1. Arbeitsmarkterholung rascher als erwartet

1.1 Beschaftigung ab Mai 2021 wieder Uber
Vorkrisenniveau

Nach den drastischen Beschdaftigungseinbu-
Ben und dem enormen Arbeitslosigkeitsan-
stieg ab Mdrz 2020 durch die COVID-19-
Pandemie und die MaBnahmen zu ihrer Ein-
ddmmung verlief die Beschaftigungsent-
wicklung in Osterreich ab dem Frihjahr 2021
wieder deutlich gUnstiger — und besser als in
der damaligen WIFO-Prognose erwartet
(Ederer, 2021). Der Arbeitsmarkt schwenkte
auf einen Erholungskurs ein. Die Gesamtbe-
schaftigung Ubertraf bereits ab Mai 2021 das

) In den kontaktintensiven Wirtschaftsbereichen lag
die Beschdaftigung im Mai 2021 noch unter dem Vorkri-
senniveau und die Arbeitslosigkeit noch merklich dar-
Uber.

2) In den Zeitraum Mdarz 2020 bis Mai 2021 fielen drei
bzw. in der Ostregion vier Lockdown-Phasen, die die
Beschdaftigung in den kontaktintensiven Bereichen
ddmpften: Der erste Lockdown war vom 16. Mérz bis
1. Mai 2020 in Kraft und wurde ab Mitte April schritt-
weise gelockert (Mitte April Offnung von Geschéften
mit weniger als 400 m? Verkaufsfldche, aber auch gré-
Berer Baumdrkte, Gartencenter, Holzhandlungen; An-
fang Mai Offnung der sonstigen Bereiche des Handels
sowie der persénlichen Dienstleistungen, Wiederauf-
nahme des Freiluftsports in Vereinen; Mitte Mai Off-
nung der Gastronomie, von Museen usw.; Ende Mai
Wiederhochfahren der Hotellerie sowie Lockerungen
bei Veranstaltungen im Kunst- und Kulturbereich und
beim Sport). Der zweite Lockdown dauerte vom 3.

Vorkrisenniveau des Jahres 2019 (Bock-
Schappelwein et al., 2021)') und wuchs
auch in den Folgemonaten trotz erneuter
Lockdowns und Einschrédnkungen dyna-
misch. Wa&hrend der erste Lockdown im
FrOhjahr 2020 noch so hohe Beschdaftigungs-
einbuBen wie zuletzt vor fast 70 Jahren und
die héchste Arbeitslosigkeit seit dem Zweiten
Weltkrieg ausgeldst hatte (Bock-Schappel-
wein et al., 2020), schwdchten sich die Aus-
wirkungen der nachfolgenden Lockdowns
von Mal zu Mal ab?).

bzw. 17. November bis 6. Dezember 2020, der dritte
Lockdown vom 26. Dezember 2020 bis 7. Februar
2021. Der Lockdown im Frihjahr umfasste nur Ostoster-
reich und war vom 1. April bis 19. April 2021 (Burgen-
land) bzw. vom 1. April bis 3. Mai 2021 (Niederdster-
reich und Wien) aufrecht. Nach der Erholungsphase
Uber die Sommermonate setzte im Herbst 2021 die
vierte Pandemiewelle ein. Ab 8. November 2021 galt
die 2-G-Regel (geimpft oder genesen) Gberall dort,
wo bis dahin die 3-G-Regel (geimpft, genesen oder
getestet) gegolten hatte (in der Gastronomie, Hotelle-
rie, bei kérpernahen Dienstleistungen sowie Besuchen
in Spitélern und Pflegeheimen oder bei Veranstaltun-
gen ab 25 Personen). Ab 15. November 2021 war der
Lockdown fUr Ungeimpfte in Kraft. Ab 22. November
folgte neuerlich ein Lockdown, der am 11. Dezember
endete (nur fir Geimpfte und Genesene), wobei es
|&nderspezifische Verldngerungen gab.
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Ubersicht 1: Der Arbeitsmarkt im Uberblick

2019 2020 2021  Verdnderung 2020/21 Ver&nderung
2019/2021

Absolut In% Absolut In %

Unselbstandig Beschdaftigte

insgesamt!) 3.797.304 3.717.164 3.804.941 + 87.777 + 2,4 + 7.637 + 0.2
Mdanner 2.034.007 1.990.920 2.042.274 + 51.354 + 2,6 + 8267 + 04
Frauen 1.763.297 1.726.244 1.762.667 + 36.423 + 2,1 - 630 - 00

Unselbstandig aktiv Beschdftigte?) 3.720.041 3.643.933 3.734.366 + 90.433 + 2,5 + 14325 + 04
Mdanner 2.026.432 1.983.424 2.035.065 + 51.641 + 2,46 + 8.633 + 04
Frauen 1.693.609 1.660.510 1.699.301 + 38.791 + 23 + 5.692 + 03

Unselbstandig aktiv beschaftigte

inlandische Arbeitskrafte 2.920.558 2.866.663 2.894.734 + 28.071 + 1,0 -25824 - 09
Mdanner 1.546.289 1.517.486 1.530.234 + 12.748 + 0.8 -16.055 - 1,0
Frauen 1.374.269 1.349.178 1.364.500 + 15322 + 1,1 - 9769 - 07

Unselbstandig aktiv beschaftigte

ausléndische Arbeitskrafte 799.483 777270  839.632 + 62362 + 8,0 + 40.149 + 50
Mdanner 480.143  465.938  504.831 + 38.893 + 83 + 24,688 + 5,1
Frauen 319.340 311.332 334.801 + 23469 + 7.5 +15.461 + 48

Selbsténdige und Mithelfende?) 496.100  495.600  500.500 + 4.900 + 1,0 + 4400 + 09
Mdanner 286.100  286.900  291.000 + 4.100 + 1,4 + 4900 + 17
Frauen 210.000 208.700 209.500 + 800 + 04 - 500 - 02

Aktiv Erwerbstatige 4.216.141 4.139.533 4.234.866 + 95333 + 23 +18.725 + 04
Mdanner 2.312.532 2.270.324 2.326.065 + 55741 + 2,5 +13.533 + 0.6
Frauen 1.903.609 1.869.210 1.908.801 + 39.591 + 2,1 + 5192 + 03

Vorgemerkte Arbeitslose?) 301.328  409.639  331.741 - 77.898 -19,0 +30.413 + 10,1
Manner 166.638  223.969  180.832 - 43.137 -19.3 +14.194 + 8,5
Frauen 134.690  185.670  150.909 - 34.761 -187 +16219  +120

Personen in Schulung?) 61.959 57.107 70.337 + 13.230 + 23,2 + 8378 +13,5
Mdanner 29.287 26.571 32.636 + 6.065 +228 + 3349 +11.4
Frauen 32.673 30.536 37.701 + 7.165 +23,5 + 5028 +154

Erwerbspersonen?) 4.517.469 4.549.172 4.566.607 + 17.435 + 0,4 +49.138  + 1,1
Mdanner 2.479.170 2.494.293 2.506.897 + 12.604 + 0,5 +27.727  + 1,1
Frauen 2.038.299 2.054.880 2.059.710 + 4.830 + 02 +21.4117 + 1,

Bevdlkerung 15 bis 64 Jahre?) 5.915.786 5.925.641 5.937.413 + 11.772 + 0,2 +21.627 + 04
Manner 2.979.265 2.985.029 2.991.976 + 6947 + 02 +12711  + 04
Frauen 2.936.521 2.940.612 2.945.437 + 4825 + 0,2 + 8916 + 03

Beim AMS gemeldete sofort

verfUgbare offene Stellen 77.093 62.833 95.087 + 32.254 + 51,3 + 17994  + 233

In% Prozent- Prozent-
punkte punkte

Erwerbsquote®) 76,4 76,8 76,9 + 0,1 + 0,5
Manner 83,2 83,6 83,8 + 0,2 + 06
Frauen 69.4 69,9 69,9 + 0,0 + 05

Beschdaftigungsquote?) 71,3 69,9 71,3 + 1,5 + 0,1
Mdanner 77.6 76,1 77.7 + 1.7 + 0,1
Frauen 64,8 63,6 64,8 + 1,2 - 00

Arbeitslosenquote

Laut AMS und DVSV 7.4 9.9 8,0 - 19 + 07
Mdanner 7.6 10,1 8,1 - 20 + 06
Frauen 7.1 9.7 7.9 - 1.8 + 08

Laut Eurostats) 4,5 5.4 6,2
Mdanner 4,6 55 6,3
Frauen 4,4 52 6,1

Q: Dachverband der Sozialversicherungstréiger (DVSV), Arbeitsmarktservice Osterreich (AMS), WIFO-Berechnun-
gen. - ') Laut Dachverband der Sozialversicherungstréger. — 2) Unselbstdndige laut Dachverband der Sozialversi-
cherungstréger ohne Personen mit aufrechtem Dienstverhdltnis, die Kinderbetreuungsgeld beziehen bzw. Pra-
senzdienst leisten. — 3) Laut WIFO. 2020 und 2021: vorlaufig. — 4) Laut Arbeitsmarktstatistik. — 5) Aktiv Erwerbstatige
und vorgemerkte Arbeitslose. - ¢) Bevolkerung zur Jahresmitte laut Staftistik Austria; 2021: vorldufig. — 7) Aktive Er-
werbstétige. —8) Zeitreinenbruch 2020/21 (Erhebungsumstellung).
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Die Gesamtbeschdafti-
gung Ubertraf bereits im
Mai 2021 das Vorkrisen-
niveau. Trotz giinstiger
Arbeitsmarktentwick-
lung waren im Jahres-
durchschnitt 2021 noch
231.045 Personen zur
Kurzarbeit angemeldet.

Der Zuwachs der aktiv unselbstdndigen Be-
schdaftigung fiel ab Mai so kraftig aus, dass
auch im Jahresdurchschnitt das Vorkrisenni-
veau von 2019 Ubertroffen werden konnte
(+90.433 oder +2,5% gegenuber 2020,
+14.326 oder +0,4% gegeniber 2019). Zu-
gleich erholte sich auch das Arbeitsvolu-
men, es blieb jedoch unter dem Vorkrisenni-
veau. Dies war auch auf die nach wie vor
hohe Inanspruchnahme der COVID-19-

Kurzarbeit zurGckzufUhren. Trotz des Auf-

wadartstrends waren im Jahresdurchschnitt

2021 immer noch 231.045 Personens) zur
Kurzarbeit angemeldet4).

Nach Geschlecht differenziert erreichten im
Jahresdurchschnitt 2021 sowohl Frauen als

Ubersicht 2: Unselbstandige Beschaftigung nach Wirtschaftsbereichen

auch Mdanner wieder das Beschdaftigungsni-
veau von vor der COVID-19-Krise (M&nner
+0,4% gegeniber 2019, Frauen +0,3%; Uber-
sicht 1). JUngere Personen unter 25 Jahren,
deren Beschaftigung besonders unter der
Krise gelitten hat, sowie Arbeiterinnen und
Arbeiter, die vom Beschaftigungsabbau un-
gleich stérker betroffen waren als Ange-
stellte, konnten die EinbuBen des Jahres
2020 dagegen noch nicht wettmachens).
Ebenfalls noch merklich unter dem Niveau
von 2019 lag 2021 laut Mikrozensus-Arbeits-
krafteerhebung die Beschdaftigtenzahl von
Arbeitskraften mit abgeschlossener Lehraus-
bildung, wogegen die Beschdaftigung Hoch-
qualifizierter spUrbar darUber lags¢).

Nach ONACE
2019 2020 2021 Veranderung 2020/21  Verdnderung 2019/2021

Absolut In % Absolut In %
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 25.127 24.804 25749 + 945 + 3.8 + 622 T 25
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 6.037 5.935 5693 - 242 - 4,1 - 343 - 57
Herstellung von Waren 628.997 619.522 623.417 + 3.895 + 0,6 - 5.580 - 09
Energieversorgung 25.777 25.947 26.064 + 117 + 0,5 + 288 + 1,1
Wasserversorgung, Abwasser- und Abfallentsorgung und
Beseitigung von Umweltverschmutzungen 17.485 17.860 17.865 + 4 + 0,0 + 380 T 22
Bauwirtschaft 271.330 271.077 284.994 +13.917 + 5,1 + 13.664 + 50
Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen 553.652 548.822 562.139  +13.317 + 2,4 + 8.487 + 1,5
Verkehr und Lagerei 202.733 194.995 194275 - 721 - 04 - 8.458 - 42
Beherbergung und Gastronomie 220.420 178.025 186.717 + 8.691 + 4,9 - 33.703 =158
Information und Kommunikation 102.473 106.494 110.852 + 4.358 + 4,1 + 8.380 + 82
Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 113.573 112.797 111.372 - 1.425 - 1.3 - 2202 = 1.9
Grundsticks- und Wohnungswesen 42.820 42.866 43.575 + 709 + 1,7 + 755 + 1.8
Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und
technischen Dienstleistungen 186.081 187.954 194.296 + 6.342 + 3,4 + 8.216 + 4,4
Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen 228.235 211.076 228.127 +17.051 + 8,1 - 109 - 00
Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung 581.799 583.155 587.998 + 4.843 + 0.8 + 6.199 + 1,1
Erziehung und Unterricht 110.157 110.263 110.111 - 151 - 0.1 - 45 - 0.0
Gesundheits- und Sozialwesen 271.243 276.851 295.260 + 18.408 + 6,6 + 24.017 + 89
Kunst, Unterhaltung und Erholung 39.515 36.877 37.960 + 1.084 + 2,9 - 1.555 - 3.9
Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 87.884 83.910 83.111 - 799 - 10 - 4773 - 54
Hauspersonal in privaten Haushalten, Herstellung von Waren
und Erbringung von Dienstleistungen durch private Haushalte
fUr den Eigenbedarf ohne ausgepragten Schwerpunkt 2.778 2.746 2760 + 15 + 05 - 18 - 046
Exterritoriale Organisationen und Kérperschaften 809 808 849 + 42 + 5,1 + 40 + 4,9
Wirtschaftsklasse unbekannt 1.117 1.149 1.181  + 32 + 27 + 64 + 58
Unselbstandig aktiv Beschdaftigte 3.720.041  3.643.933  3.734.366 + 90.433 + 25 + 14.326 + 04
Présenzdiener 4.684 4.882 4.787 - 95 - 20 + 102 + 22
Personen mit Kinderbetreuungsgeldbezug 72.579 68.349 65788 - 2.560 - 37 - 6.790 - 94
Unselbstandig Beschdaftigte 3.797.304 3.717.164 3.804.941 +87.777 + 2,4 + 7.637 + 0.2

Q: Dachverband der Sozialversicherungstrager.
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3) Vorlaufige Zahlen laut hitps://www.bma.gv.at/
Services/News/Aktuelle-Arbeitsmarkizahlen.html
(abgerufen am 19. 4. 2022).

4) Die Voranmeldungen sind von der tatsdchlichen In-
anspruchnahme der Kurzarbeit zu unterscheiden.
Haufig dirfte es sich bei der Anmeldung nur um eine
VorsichtsmaBnahme handeln. Viele Unternehmen be-
anspruchen eine vorangemeldete Kurzarbeit letztlich
nicht und kédnnen ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter stattdessen in regulérer Beschdftigung halten.

5) Beijungen Erwachsenen im Alter von 20 bis 24 Jah-
ren hat die LUcke zum Vorkrisenniveau auch demo-
grafische Grinde: Laut Statistik Austria ging die Zahl
der 20- bis 24-J&hrigen 2020 und 2021 merklich zurdck
(Jahresbeginn 2021 -24.030 gegenUber Jahresbeginn
2019).

8) Zu bedenken ist allerdings, dass sich auch ohne
Krise die Beschaftigung dieser beiden Gruppen unter-
schiedlich entwickelf hatte, was die Aussagekraft des
Vergleichs mit dem Vorkrisenniveau einschrénkt.
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Nachdem zu Krisenbeginn fast alle Branchen
BeschdaftigungseinbuBen erlitten hatten und
sich diese mit Fortdauer der Pandemie auf
die kontaktintensiven Bereiche beschrénk-
ten, Ubertraf die Beschaftigung im Jahres-
verlauf 2021 in den meisten Branchen bereits
wieder das Vorkrisenniveau. Vor allem in
den kontaktintensiven Branchen Beherber-
gung und Gastronomie, Erbringung von
sonstigen Dienstleistungen, Kunst, Unterhal-
tung und Erholung, sowie Verkehr und Lage-
rei war die Zahl der aktiv unselbsténdig Be-
schaftigten hingegen noch deutlich gerin-
ger als 2019 (Bock-Schappelwein & Famira-
MUhlberger, 2022). Auch in der Herstellung

Die Beschdaftigung ausldndischer Arbeits-
krafte, die in der Krise eingebrochen war,
wuchs 2021 dynamisch. Sowohl auslandi-
sche Arbeitskréfte, die in Osterreich leben,
als auch im Ausland wohnhafte Pendlerin-
nen und Pendler konnten das Beschd&fti-
gungsniveau von 2019 Ubertreffen. Von den
Zuwdchsen profitierten Personen s&mtlicher
Nationalit&tengruppen, allen voran Arbeits-
krafte aus den "jungeren" EU-Mitglieds-
I&dndern Rumdnien, Bulgarien und Kroatien
(Ubersicht 3). Der Anteil ausléndischer Ar-
beitskrafte an der gesamten aktiven unselb-
sténdigen Beschdaftigung stieg 2021 auf
22,5% und lag damit merklich Uber dem Vor-

In den kontaktintensiven
Branchen waren im Jahr
2021 noch deutlich we-
niger Personen beschdaf-
tigt als im Vorkrisenjahr
2019.

Nach kraftigen EinbuBen
zu Krisenbeginn wurde
die Beschdftigung aus-

landischer Arbeitskrafte
im Jahr 2021 stark aus-

von Waren lag die Beschdaftigung 2021 noch krisenniveau. TS
etwas unter dem Vorkrisenniveau (Uber-
sicht 2)7).
Ubersicht 3: Ausldndische Arbeitskréfte in Osterreich
2016 2017 2018 2019 2020 2021 Verdnderung 2020/21 Ver&nderung
2019/2021
Absolut In % Absolut In %
Insgesamt 651.690 698.512 752.892 799.483 777270  839.632 + 62.362 + 80 + 40.149 + 50
Mdanner 385.119 415.869 451.086 480.143  465.938 504.831 +38.893 + 83 +24.688 + 51
Frauen 266.571 282.642  301.807 319.340  311.332 334.801 + 23.469 + 75 +15.461 + 48
Herkunft
14 EU-L&nder!), EFTA-LGnder 131.410 137.946 145.561 152.661 151.082 160.332 + 9.250 + 6,1 + 7.671 + 50
EU-Beitrittsi&nder 2004 178.541 194.755 211.408 223.652  211.740 228.942  +17.202 + 8,1 + 5290 + 24
Rumadnien, Bulgarien 52.727 60.062 68.614 76.202 75.408 82.709 + 7.301 + 9,7 + 6.507 + 8,5
Kroatien 25.043 28.054 31.406 34.588 36.596 43.301 + 6.705 +18,3 + 8713 +252
Ubriges Ausland 263.969 277.695 295904  312.380  302.443 324.348 +21.904 + 72 +11.968 + 38
Q: Dachverband der Sozialversicherungstrager. WIFO-Berechnungen. — ') EinschlieBlich Vereinigtes Kdnigreich.

1.2 Jede zweite Frau in Teilzeit-
beschdaftigung

Laut Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung ar-
beitete 2021 jede zweite unselbsténdig be-
schaftigte Frau und jeder neunte unselbstdn-
dig beschdaftigte Mann in Teilzeit. Die durch-
schnittlich tatséchlich geleistete Wochenar-
beitszeit von Vollzeitbeschéftigten betrug
2021 33,8 Stunden (Md&nner 34,6 Stunden,
Frauen 32,3 Stunden), jene der Teilzeitbe-
schaftigten 18,2 Stunden (M&nner 17,3 Stun-
den, Frauen 18,5 Stunden)g). Das Arbeitsvo-
lumen der unselbsténdig Beschdéftigten be-
lief sich auf 5.658,9 Mio. Stunden.

Im Vergleich zur unselbstdndigen Beschafti-
gung lag die selbsténdige Beschdaftigung
2021 etwas deutlicher Gber dem Vorkrisenni-
veau. Dies ist der Beschaftigungsausweitung
bei den M&nnern geschuldet, wogegen die
Zahl der selbstndig erwerbstatigen Frauen

7) Aufgrund des Strukturwandels war 2021 auch die
Beschdaftigung im Bergbau und in den Finanz- und
Versicherungsdienstleistungen rUckldufig.
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knapp unter dem Niveau von 2019 lag. Letfz-
tere verzeichneten 2021, wie bereits im Vor-
jahr, merkliche BeschdaftigungseinbuBen in
der Personenbetreuung ("24-Stunden-Betreu-
ung"), wovon fast ausschlieBlich Auslénderin-
nen betfroffen waren. Neben der selbsténdi-
gen Beschdaftigung Ubertraf 2021 auch die
Zahl der freien Dienstvertrdge das Vorkrisen-
niveau. Sie war von 2007 bis 2020 kontinuier-
lich zurGckgegangen und stieg 2021 erstmals
wieder an.

Die geringfUgige Beschdaftigung hatte 2020
vergleichsweise stark unter der COVID-19-
Krise gelitten, vor allem unter jungeren Perso-
nen und Frauen. 2021 konnte sie sich zwar
erholen, lag aber weiterhin merklich unter
dem Vorkrisenniveau (—6,4%), insbesondere
unter Frauen (-8,3%). Auch die Zahl der
Uberlassenen Arbeitskrafte war zur Jahres-
mitte 2021 noch geringer als 2019 (Uber-
sicht 4).

8) Aufgrund eines Zeitreihenbruchs 2020/21 wird we-
der ein Vorjahresvergleich noch ein Vorkrisenvergleich
vorgenommen.

Jede zweite unselbstdan-
dig beschdgftigte Frau
und jeder neunte un-

selbstdndig beschdaftigte

Mann war 2021 teilzeit-
beschdftigt.

2021 waren merklich
mehr Mdnner selbstan-
dig erwerbstdtig als im
Vorkrisenjahr 2019.
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Die Arbeitslosigkeit un-
terschritt im Herbst 2021
erstmals wieder das Vor-
krisenniveau. Im Jahres-
durchschnitt lag sie
noch dariber.
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Ubersicht 4: Atypische Beschdéftigungsformen

2018 2019 2020 2021 Ver&nderung
2019/2021
Beschaftigte im Jahresdurchschnitt Absolut In%
Personalverleih!) 85.947 82.131 80.442 78.380 - 3.751 - 46
Mdanner 67.376 64.893 63.494 62.390 - 2.503 - 39
Frauen 18.570 17.237 16.948 15991 - 1.246 - 7.2
Freie Dienstvertrége 14.083 13.852 13.211 14.698 + 846 + 6,1
Mdanner 6.714 6.651 6.529 7.245 + 594 + 89
Frauen 7.370 7.201 6.682 7.453 + 252 + 3,5
GeringfUgige Beschdaftigung 347.616 346.604 317.489 324.459 - 22.145 - 64
Mdanner 131.616 132.194 124.509 127.853 - 4.341 - 33
Frauen 216.001 214.409 192.980 196.606 - 17.803 - 83
Teilzeitbeschdaftigung (Stundengrenze)?) 946.700 966.700 974.100 1.010.100 + 43.400 + 4,5
Mdanner 161.700 159.300 163.800 175.800 + 16.500 +10,4
Frauen 784.900 807.400 810.200 834.300 + 26.900 + 33
Teilzeitbeschdaftigung (Selbstzuordnung)?)  1.088.000 1.091.000 1.074.600 1.134.300 + 43.300 + 40
Mdanner 203.400 194.400 194.200 212.300 + 17.900 + 9.2
Frauen 884.600 896.500 880.300 922.000 + 25.500 + 28
Q: Bundesministerium fUr Arbeit, Dachverband der Sozialversicherungstrager, Statistik Austria. — ') Laut Arbeitskraf-

teUberlassungsstatistik. — 2) Unselbsténdig Erwerbstdtige (Labour-Force-Konzept), Wochenarbeitszeit 12 bis
35 Stunden (ndherungsweiser Ausschluss geringfUgig Beschaftigter). Zeitreinenbruch 2020/21. - 3) Unselbstandig
Erwerbstatige (Labour-Force-Konzept), Teilzeit nach Selbstzuordnung der Befragten, einschlieBlich geringfigig

Beschaftigter. Zeitreihenbruch 2020/21.

1.3 Arbeitslosigkeit ab Oktober 2021 wieder
unter Vorkrisenniveau

Die Arbeitslosigkeit war ab Mdarz 2021 niedri-
ger als im Vorjahr. Dieser Vergleich ist jedoch
aufgrund derim Marz 2020 einsetzenden
Krise wenig aussagekréftig. Aussagekraftiger
ist der Vergleich mit dem Niveau vor Krisen-
beginn. Anders als im Fall der Beschdaftigung,
die bereits im Mai 2021 das Vorkrisenniveau
Ubertraf, dauerte es im Fall der Arbeitslosig-
keit bis Herbst, ehe das Vorkrisenniveau un-
terschritten wurde. Im Jahresdurchschnitt
2021 fiel der RUckgang der Arbeitslosigkeit
daher zu schwach aus, um den Bestand von
2019 zu erreichen (-77.898 oder —-19,0% ge-
genuUber 2020, +30.414 oder +10,1% gegen-
Uber 2019; einschlieBlich Personen in Schu-
lungen +38.791 oder +10,7% gegenuUber
2019). Die Zahl der Personen in AMS-
SchulungsmaBnahmen lag mit der Aufhe-
bung der Kontaktbeschrdnkungen und der
Forcierung von Quadlifizierungsférderungen
deutlich Uber dem Vorkrisenniveau (Uber-
sicht 5).

Vom RUckgang der erweiterten Arbeitslosig-
keit?) gegenuber dem Vorjahr profitierten
Frauen etwas weniger als M&dnner und dltere
Arbeitslose weniger als jUngere. Bei den un-
ter 20-J&hrigen unterschritt die erweiterte Ar-
beitslosigkeit im Jahresdurchschnitt 2021 so-
gar das Vorkrisenniveau, wéhrend sie in al-
len anderen Altersgruppen noch dartber
lag (Ubersicht 5). Weiterhin Gber dem Ni-
veau von 2019 lag die Zahl der Arbeitslosen
auch unter gesundheitlich eingeschrdnkten
Personen, fUr die das Risiko eines I&ngeren
Verbleibs in Arbeitslosigkeit merklich erhdht

?) Sie umfasst neben den registrierten Arbeitslosen
auch die Personen in Schulungen.

ist, sowie unter Auslénderinnen und Auslén-
dern. Nach dem Ausbildungsniveau der Be-
troffenen war der relative Abstand zum Vor-
krisenniveau unter Personen mit Lehrab-
schluss am kleinsten (Ubersicht 5).

Trotz des breiten Arbeitslosigkeitsrickgangs
gegenUber dem Vorjahr wuchs die Zahl der
langzeitbeschaffigungslosen Arbeitslosen
2021 erneut an—um 14.914 oder 12,8% auf
131.642 — und war damit um rund ein Drittel
héher als im Vorkrisenjahr 2019 (+33.077 bzw.
+33,6%; einschlieBlich Personen in AMS-
Schulungen +22.645 gegeniber 2020 bzw.
+38.996 gegenlber 2019).

Die Arbeitslosenquote sank 2021 zwar auf
8,0% (2020: 9,9%), lag damit aber immer
noch spUrbar Gber dem Vorkrisenniveau
(2019: 7,4%). Dies gilt auch fur die erweitere
Arbeitslosenquote, die Personen in AMS-
SchulungsmaBnahmen mitumfasst (2021:
9,6%, 2020: 11,2%, 2019: 8,7%). Die Arbeitslo-
senquote laut Eurostat (Labour Force Survey)
betrug 6,2%'9).

Nach Altersgruppen war die erweiterte Ar-
beitslosenquote 2021 nur unter jungen Perso-
nen bis 19 Jahren niedriger als vor der
COVID-19-Krise, in allen anderen Altersgrup-
pen lag sie darUber. Uberdurchschnittlich
groB war der Abstand zum Jahr 2019 unter
Frauen, Geringqualifizierten und Personen
ohne &sterreichische Staatsbirgerschaft, be-
sonders gering dagegen unter Personen mit
akademischer Ausbildung bzw. Abschluss ei-
ner berufsbildenden mittleren Schule (Uber-
sicht 6).

10) Zeitreihenbruch 2020/21.
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Ubersicht 5: Arbeitslose und Personen in Schulung

2021
Arbeitslose Personen in Schulung Arbeitslose und
Personen in Schulung
Verdnderung gegeniber 2019
Absolut In% Absolut In% Absolut In %

Insgesamt +30.414 + 10,1 + 8378 + 13,5 +38.791 + 107
Geschlecht
Mdanner +14195 + 85 + 3349 + 114 +17.544 + 90
Frauen +16.219 120 + 5028 + 154 +21.247 + 127
Altersgruppe
Bis 19 Jahre - 30 - 73 - 602 - 43 - 952 - 5]
20 bis 24 Jahre + 306 + 12 + 841 + 68 + 1.147 + 30
25 bis 29 Jahre + 2574 + 72 + 1122 + 157 + 3496 + 846
30 bis 34 Jahre + 4152 + 11,2 + 1479 + 220 + 54632 + 128
35 bis 39 Jahre + 4426 + 125 + 1472 + 233 + 5898 + 142
40 bis 44 Jahre + 4353 + 138 + 1343 + 262 + 5696 + 156
45 bis 49 Jahre + 2088 + 63 + 841 + 185 + 2929 + 78
50 bis 54 Jahre + 2840 + 74 + 855 + 244 + 3696 + 89
55 bis 59 Jahre + 6355 + 142 + 804 + 41,6 + 7158 + 154
60 bis 64 Jahre + 3525 + 237 + 220 + 837 + 3745 + 248
Ab 65 Jahren + 146 + 340 + 1 + 40,0 + 147 + 340
Ausbildung
Keine abgeschlossene Ausbildung + 1475 + 84 + 800 + 125 + 2275 + 95
Pflichtschule +11.893 + 103 + 3285 + 11,3 +15178 + 10,5
Lehre + 7914 + 85 + 1564 + 138 + 9478 + 9,1
Berufsbildende mittlere Schule + 1694 + 106 + 331 + 11,3 + 2025 + 107
Allgemeinbildende oder berufsbildende
héhere Schule + 4.307 126 + 1376 + 183 + 54683 + 137
Akademie + 102 + 99 + 13+ 81 + 115 + 97
Fachhochschule, Bakkalaureatsstudium,
Universitat + 1983 + 84 + 812 + 189 + 2795 + 100
Unbekannt + 1.046 + 1108 + 196 66,0 + 1.242 + 100,1
Nationalitat
Osterreich +12975 + 63 + 2309 + 65 +15284 + 6.4
Ausland +17.438 + 18,1 + 6069 + 231 +23.507 + 19,2

Asyl- bzw. subsididr Schutzberechtigte + 2217+ 11,7 + 1264 + 10,8 + 3.481 + 11,4

Sonstige Personen ohne &sterreichische

Staatsbirgerschaft +15.221 + 197 + 4805 + 330 +20.026 + 218

Q: Arbeitsmarktservice Osterreich.

1.4 Krdaftige Ausweitung des Arbeitskrdfte-
angebotes

Die Zahl der aktiven Erwerbspersonen (aktiv
unselbstdndig Beschdaftigte, selbsténdig Be-
schaftigte und Arbeitslose) lag 2021 merklich
Uber dem Vorkrisenniveau (+1,1%). Dies gilt
ebenso fUr die Erwerbsquote!!) (+0,5 Pro-
zentpunkte gegentber 2019). Der Anstieg
des Arbeitskrafteangebotes ging aus demo-
grafischen Grinden ausschlieBlich auf Perso-
nen ab 50 Jahren zurlck, wogegen das Ar-
beitskrafteangebot der Jungeren deutlich
rUcklaufig war. Differenziert nach Staatsbir-
gerschaft entfiel der Zuwachs ausschlieBlich
auf ausléndische Arbeitskrafte (Ubersicht 7).

1) Die endgUltigen Bevolkerungszahlen fUr das Jahr
2021 lagen zum Zeitpunkt der Berichtserstellung noch
nicht vor; ebenso ist die Zahl der Selbsténdigen fir
2021 vorlaufig.
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Die Beschdaftigungsquote der aktiv Erwerb-
statigen war 2021 nach dem Einbruch im
Vorjahr erst geringfUgig héher als 2019 (Uber-
sicht 1).

Nach dem drastischen RUckgang des Stel-
lenangebotes zu Pandemiebeginn und
durch den Entfall der Wintersaison im Touris-
mus wurden ab FrUhjahr 2021 mit dem Anzie-
hen der Konjunktur wieder deutlich mehr of-
fene Stellen registriert, darunter auch solche,
die in den von Unsicherheit geprégten Mo-
naten davor nicht ausgeschrieben worden
waren. Laut Statistik Austria’2) wurden 2021
um rund 14% mehr offenen Stellen gemeldet

12) https://www.statistik.at/web_de/statistiken/
menschen und gesellschaft/arbeitsmarkt/offene
stellen/index.html.

Das Arbeitskrafteange-
bot Gbertraf 2021 deut-
lich das Vorkrisenni-
veau.

Seit Anfang der 1960er-
Jahre wurden noch nie
so viele offene Stellen
beim AMS registriert wie
im Jahr 2021.
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Im Frihjahr sank die Zahl
der Arbeitslosen auf den
niedrigsten Stand seit
zehn Jahren.

Im Vergleich zum Vorkri-
senniveau 2019 besteht
in den kontaktintensiven
Wirtschaftsbereichen
noch Aufholpotential.
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als im Vorkrisenjahr 2019. Die meisten enftfie-
len auf Dienstleistungs- und Verkaufsberufe
(22,0% aller offenen Stellen) sowie auf

Handwerks- und damit verwandte Berufe
(19.4%). Uberwiegend handelte es sich um
Vollzeitstellen (84,4%).

Ubersicht é: Erweiterte Arbeitslosenquote nach personenbezogenen Merkmalen

2019 2020 2021
In%

Insgesamt 8,7 11,2 9.6
Geschlecht
Mdanner 8.8 11,2 9.5
Frauen 8,7 11,1 9.7
Altersgruppen
Bis 19 Jahre 12,2 12,7 11,9
20 bis 24 Jahre 10,8 14,2 11,5
25 bis 54 Jahre 8.0 10,5 8.9
Ab 55 Jahren 101 12,1 10,9
Hochste abgeschlossene Ausbildung')
Pflichtschule 27.0 32,3 28,7
Lehre 6.8 9.1 7.7
Berufsbildende mittlere Schule 4,0 52 4,4
Allgemeinbildende oder berufsbildende hdhere Schule 5.4 7.3 6,2
Akademische Ausbildung 3.7 4,4 3.8
Nationalitat
Osterreich 7.5 9.3 8,0
Ausland 13,1 17.3 14,6

Q: Arbeitsmarktservice Osterreich, Dachverband der Sozialversicherungstréger, Statistik Austria, WIFO-Berechnun-
gen. Erweiterte Arbeitslosenquote . . . Arbeitslose und Personen in Schulung in % des erweiterten Arbeitskraftean-
gebotes. - 1) Qualifikationsstruktur der unselbsténdig Beschdftigten laut Mikrozensus-Arbeitskréfteerhebung 2019
bis 2021, bezogen auf Personen mit einer normalen Wochenarbeitszeit von zumindest 12 Stunden.

Beim AMS waren im Jahresdurchschnitt 2021
95.087 offene Stellen registriert, so viele wie
zuletzt in den 1960er-Jahren. Besonders dy-
namisch entwickelten sich in den letzten
Jahren die offenen Stellen in den Gesund-
heits-, Kultur- und Lehrberufen, in techni-
schen Berufen sowie in den Rechts-, Ver-

waltungs- und Biroberufen. Gegenliber
dem Vorkrisenjahr 2019 wurden 2021 insbe-
sondere Hilfsberufe, Biroberufe, Berufe im
Bauwesen, im Gesundheitswesen sowie
Lehr- und Kulturberufe verstarkt nachge-
fragt.

2. Der osterreichische Arbeitsmarkt im Frihjahr 2022

2.1 Fortsetzung des Aufwaristrends

Die 6sterreichische Wirtschaft erholte sich
AuBerst rasch — noch Ende des Jahres 2021 -
und vollstdndig vom vierten Lockdown und
durfte im FrGhjahr 2022 trotz des Kriegsaus-
bruchs in der Ukraine und der damit zusam-
menhdngenden wirtschaftlichen Verwerfun-
gen kréftig gewachsen sein. Dieser Auf-
schwung spiegelt sich auch auf dem Ar-
beitsmarkt, der sich zuletzt weiter gunstig
enftwickelte und sich in einer Phase der
Hochkonjunktur befindet (Schiman & Ederer,
2022).

Im Mdarz 2022 lag die Zahl der unselbsténdig
aktiv Beschaftigten bereits um 3,4% Uber
dem Vorkrisenniveau vom Mdarz 2019, die er-
weiterte Arbeitslosigkeit war um 9,0% gerin-
ger, die Arbeitslosenquote um 1,2 Prozent-
punkte (6,3%, einschlieBlich Personen in

Schulungen 7,9% bzw. —1 Prozentpunkt ge-
genlber Mdarz 2019). Mit 335.887 Personen
erreichte die Zahl der erweitert Arbeitslosen
sogar den niedrigsten Stand seit zehn Jahren
(Abbildung 3). Gleichzeitig legte die Arbeits-
kraftenachfrage weiter zu, sodass Ende Mérz
mehr als eineinhalbmal so viele offene Stel-
len registriert wurden (123.897) wie vor der
COVID-19-Krise. Diese Befunde zeugen sémt-
lich von einem deutlichen Aufwdrtstrend auf
dem Arbeitsmarkt.

2.2 Unterschiede in der Beschdaftigungs-
entwicklung nach Branchen

Bisher konnten nicht alle Branchen gleicher-
maBen von der gunstigen Entwicklung auf
dem Arbeitsmarkt profitieren (Abbildung 1).
Besonders deutlich Uber dem Vorkrisenni-
veau lag die Zahl der unselbstdndig aktiv
Beschdaftigten im Mdarz 2022 in den Bereichen
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Information und Kommunikation (+15,0% ge-
gentber Mdrz 2019), Gesundheits- und Sozi-
alwesen (+11,9), Erbringung von freiberufli-
chen, wissenschaftlichen und technischen
Dienstleistungen (+9,5%), im Bauwesen
(+8,9%) und in der Erbringung von sonstigen

wirtschaftlichen Dienstleistungen (+6,5%).
Demgegeniber bestand vor allem in den
kontakfintensiven Branchen Beherbergung
und Gastronomie (—4,1%) und Erbringung
von sonstigen Dienstleistungen (—4,7%) wei-
terhin Aufholbedarf.

Ubersicht 7: Entwicklung des Arbeitskréfteangebotes und der Bevélkerung im erwerbsféhigen
Alter nach Staatsbirgerschaft und breiten Altersgruppen

2019 2020 2021 Verdnderung 2019/2021
Beschdaftigungsverhdltnisse bzw. Personen Absolut In%
Arbeitskrafteangebot')
Insgesamt
15 bis 49 Jahre 2.855.556 2.857.163 2.851.039 - 4.517 - 02
50 bis 64 Jahre 1.151.051 1.181.475 1.198.961 + 47.909 + 42
15 bis 64 Jahre 4.006.607 4.038.638 4.049.999 + 43.392 + 1.1
Osterreichische Staatsbirgerschaft
15 bis 49 Jahre 2.133.715 2.123.430 2.094.644 - 39.070 - 1.8
50 bis 64 Jahre 980.234 1.000.606 1.005.736 + 25.502 + 2,6
15 bis 64 Jahre 3.113.948 3.124.037 3.100.380 - 13.568 - 04
Auslandische Staatsbirgerschaft
15 bis 49 Jahre 721.841 733.732 756.394 + 34.553 + 4.8
50 bis 64 Jahre 170.818 180.869 193.225 + 22.407 + 13,1
15 bis 64 Jahre 892.659 914.601 949.619 + 56.960 + 6.4
Personen Absolut In%
Bevolkerung?)
Insgesamt
15 bis 49 Jahre 3.985.815 3.961.853 3.944.311 - 41.504 - 10
50 bis 64 Jahre 1.925.709 1.962.524 1.986.578 + 60.869 + 3.2
15 bis 64 Jahre 5.911.524 5.924.377 5.930.889 + 19.365 + 0.3
Osterreichische Staatsbirgerschaft
15 bis 49 Jahre 3.098.184 3.053.493 3.016.080 - 82.104 - 27
50 bis 64 Jahre 1.709.380 1.734.306 1.745.512 + 36.132 + 2,1
15 bis 64 Jahre 4.807.564 4.787.799 4.761.592 — 45.972 - 10
Ausléndische Staatsbirgerschaft
15 bis 49 Jahre 887.631 908.360 928.231 + 40.600 + 4,6
50 bis 64 Jahre 216.329 228.218 241.066 + 24.737 + 11,4
15 bis 64 Jahre 1.103.960 1.136.578 1.169.297 + 65.337 + 859

Q: Arbeitsmarktservice Osterreich, Dachverband der Sozialversicherungstréiger, Statistik Austria, WIFO-
Berechnungen. — ') Summe aus unselbstdndig aktiv Beschdaftigten und Arbeitslosen. — 2) Zu Jahresbeginn.

Zu bedenken ist ferner, dass im Mé&rz 2022
noch 161.114 Personen zur COVID-19-
Kurzarbeit angemeldet waren — infolge der
wirtschaftlichen Erholung und der Aufhe-
bung bzw. Lockerung der behérdlichen
MaBnahmen um rund 326.000 weniger als im
Vorjahr (Abbildung 2)13). Nichtsdestotrotz
dampft dieses Instrument zur Stabilisierung
der Beschdaftigung nach wie vor die Arbeits-
losigkeit. Ein wichtiger Grund fUr die weitere
Inanspruchnahme der Kurzarbeit durften die
Lieferengpdsse sein, unter denen vor allem
die heimischen Industrieunternehmen lei-
den.

13) Wie viele Beschdaftigte tatséchlich ihre Arbeitszeit
reduzierten und in welchem AusmaB, kann erst nach
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2.3 Langzeitbeschdftigungslosigkeit bleibt
hoch

Die Zahl der langzeitbeschaftigungslosen Ar-
beitslosen’), also von Personen, die abgese-
hen von kUrzeren Unterbrechungen bereits
Uber ein Jahr ohne Arbeitsplatz waren, ist
seit inrem Hochststand im April 2021 rockl&u-
fig. Mit 135.348 Personen lag sie im Md&rz 2022
nur noch leicht Gber dem Vorkrisenniveau
von 132.932 im Md&rz 2019. Damit war sie al-
lerdings immer noch beinahe zweieinhalb-
mal so hoch wie vor der Finanzmarkt- und
Wirtschaftskrise 2008/09 (Md&rz 2008: 57.165
Personen; Abbildung 3). Die verfestige Ar-
beitslosigkeit bleibt somit eine zentrale politi-
sche Herausforderung.

der vollstéindigen Abrechnung der Kurzarbeitsfélle be-
antwortet werden.
14) AMS-Vormerkstatus "arbeitslos” oder "in Schulung".

Trotz Rickgangs sind im-
mer noch beinahe zwei-
einhalbmal so viele Per-
sonen langzeitbeschafti-
gungslos wie vor der Fi-
nanzmarkt- und Wirt-
schaftskrise 2008/09.
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Abbildung 1: Unselbstdndige Beschdaftigung im Mdrz 2022 nach Wirtschaftsbereichen
Vergleich zum Vorjahres- bzw. zum Vorkrisenniveau

= Ver&nderung gegeniber Mdrz 2019 m Verdnderung gegeniber Mdarz 2021

Insgesamt

Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden
Erbringung von sonstigen Dienstleistungen
Beherbergung und Gastronomie

Verkehr und Lagerei

Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen
Kunst, Unferhaltung und Erholung

Herstellung von Waren

Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung
Erziehung und Unterricht

Grundsticks- und Wohnungswesen

Energieversorgung

Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kfz

Wasser, Abwasser, Abfall

Land- und Forstwirtschaft; Fischerei

Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen

Bauwesen

Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen
und fechnischen Dienstleistungen

Gesundheits- und Sozialwesen

Information und Kommunikation

-10,0 0,0 10,0 20,0 30,0 40,0
In%

Q: Dachverband der Sozialversicherungstrager, WIFO-Berechnungen. Reihung der Branchen auf Basis der relativen Beschaftigungsverdnderung
gegenUber M&rz 2019.

Abbildung 2: Inanspruchnahme der COVID-19-Kurzarbeit
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Q: Bundesministerium fUr Arbeit (https://www.bma.gv.at/Services/News/Aktuelle-Arbeitsmarktzahlen.html).
Werte ab Dezember 2021: vorléufig (Nacherfassungen).
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Mehr als jede dritte arbeitslos vorgemerkte
oder in AMS-Schulung befindliche Person
war Ende Mdarz 2022 langzeitbeschdaftigungs-
los (40,3%). Drei Personengruppen weisen
ein besonders hohes Risiko auf, Idnger ohne
Erwerbsarbeit zu bleiben: Dazu z&hlen ers-
tens geringqualifizierte Personen mit

hochstens Pflichtschulabschluss — 42,6% der
erweitert Arbeitslosen aus dieser Gruppe
galten im Marz 2022 als langzeitbeschfti-
gungslos, zweitens Personen ab 50 Jahren
(51,5%) und drittens gesundheitlich Einge-
schrénkte (57,4%).

Abbildung 3: Erweiterte Arbeitslosigkeit und Langzeitbeschaftigungslosigkeit

s Personen in Schulung (linke Achse)

mmmm Arbeitslose (linke Achse)

600.000 +
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100.000 -
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Q: Arbeitsmarktservice Osterreich, WIFO-Berechnungen.

3. Ausblick

Sofern die pandemische Entwicklung nicht
wieder umfassende Einschrénkungen mit
sich bringt, sollte sich die positive Dynamik
auf dem heimischen Arbeitsmarkt fortsetzen
— frotz der Konjunkturabschwdchung durch
den Ukraine-Krieg, gestorter Lieferketten und
der hohen Rohstoff- und Energiepreise. Laut
WIFO-Prognose vom Mdarz wird die Besch&fti-
gung auch im weiteren Verlauf des Jahres
2022 deutlich steigen und die Arbeitslosigkeit
sinken, obschon die genannten Faktoren die
Unsicherheit erhdhen.

Nach aktueller Einsch&tzung wird der Ukra-
ine-Krieg den Aufschwung auf dem Arbeits-
markt nur leicht dédmpfen, was die Beschdfti-
gung und die Arbeitslosigkeit weniger stark
betreffen sollte als die Produktfion und das
Arbeitsvolumen, da die Betriebe Produkti-
onsausfdllen wieder mit Kurzarbeit begeg-
nen durften.

Die Fluchtbewegung aus der Ukraine sollte
sich im Jahr 2022 nur geringfugig auf den Ar-
beitsmarkt auswirken, da es dauert, bis die
GeflUchteten - bisher groBtenteils Frauen mit
Kindern — auf dem &sterreichischen Arbeits-
markt ankommen. Zundchst werden neben
der Aufarbeitung der mitunter traumati-
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schen Erlebnisse die Organisation von Wohn-
raum, Kinderbetreuung und Schulbesuch so-
wie der Erwerb der deutschen Sprache im
Vordergrund stehen (Bock-Schappelwein &
Huber, 2022). Erst im Jahr 2023 k&nnten die
Auswirkungen der Flichtlingsbewegung auf
dem heimischen Arbeitsmarkt spUrbarer wer-
den. Der Zustrom an Arbeitskraften aus der
Ukraine kénnte dann das Arbeitskréfteange-
bot erhdhen und damit auch den Rickgang
der Arbeitslosigkeit etwas verlangsamen
(Schiman & Ederer, 2022).

Wie die auBergewdhnlich hohe Zahl an offe-
nen Stellen belegt, ist im gegenwdartigen
Konjunkfuraufschwung der Bedarf an Ar-
beitskraften hoch. Nach dem Hochfahren
der Wirtschaft suchen viele Betriebe gleich-
zeitig nach Personal. Dies verscharft die Ar-
beitskrafteknappheit bzw. Rekrutierungs-
probleme. Hinzu kommt, dass das Arbeits-
krafteangebot nicht mehr so stark wéchst
wie in den vergangenen Jahrzehnten. Vor
diesem Hintergrund durften viele heimische
Unternehmen vorsichtiger agieren und ver-
starkt versuchen, qualifiziertes Personal auch
in Zeiten schwdcherer Konjunktur im Betrieb
zu halten.

Arbeitsmarkt 2021

Der Aufschwung auf
dem Arbeitsmarkt dirfte
anhalten, eine Fortdaver

des Ukraine-Krieges

konnte ihn jedoch
dampfen.
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